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POLITICA SOBRE EL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y PROTECCION DEL INFORMANTE

Todas las personas que trabajan y/o colaboran con el Grupo TYPSA deben comportarse con
integridad en el gjercicio de sus funciones y cooperar para, en la medida de lo posible, evitar que
alguien actie de forma incorrecta o no integra.

Asi, la colaboracion de todos resulta indispensable para detectar, corregir y/o evitar situaciones y
conductas irregulares.

Las personas que informen deben contar con las herramientas adecuadas para trasladar los
hechos a la organizacion, sin temor a sufrir represalias, tales como el despido, el descenso de
categoria profesional, el traslado o cualquier acto discriminatorio con ocasion de la denuncia.

El Grupo TYPSA pone a disposicion de los informantes un canal interno de informacién para la
comunicacion de infracciones o conductas irregulares, que cumple con todas las garantias nece-
sarias para asegurar la confidencialidad y la indemnidad del informante de buena fe.

El procedimiento de gestion de las informaciones recibidas se rige, a su vez, por los principios
generales de legalidad, confidencialidad, imparcialidad, contradiccion, indemnidad, derecho al
honor y presuncion de inocencia.

Esta politica es de aplicacion a todas las empresas que conforman el Grupo TYPSA, sin perjuicio
de las decisiones auténomas gue correspondan a cada sociedad del Grupo, atendiendo a la le-
gislacion del pais donde cada una opera y a las particularidades de su negocio.
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