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Hemos aumentado nuestra inversión en formación, 
apostando por la excelencia en nuestro desempeño 
en beneficio de nuestros clientes. Entre los muchos 
reconocimientos recibidos en el año es de destacar 
el premio Oustanding Project of the Year otorgado 
por FIDIC al proyecto del Viaducto V3 en la Autopista 
de Tamoios en Brasil realizado por nuestra filial En-
gecorps. El que la Federación Internacional de Inge-
nieros Consultores nos otorgue su primer premio, es 
una muestra más del reconocimiento a la excelencia 
y calidad de nuestro trabajo.

Mantenemos nuestra condición de miembro Signatory 
del Pacto Mundial de Naciones Unidas e impulsamos 
nuestro compromiso en la consecución de los obje-
tivos de desarrollo sostenible. El Pacto Mundial nos 
ha reconocido 3 nuevas prácticas empresariales re-
lacionadas con la energía, la accesibilidad en los edi-
ficios y las herramientas de control digital para alargar 
la vida útil de las infraestructuras, con ellas llevamos 
ya reconocidas 16 buenas prácticas. La Fundación 
TYPSA para la Cooperación sigue colaborando en la 
mejora de las condiciones de vida de las comunida-
des más desfavorecidas, generando capacidad local 
que garantice la sostenibilidad de su desarrollo.

La guerra de Ucrania ha supuesto una aceleración 
de las tensiones inflacionistas que ya empezaban a 
manifestarse tras años de endeudamiento barato o 
incluso gratuito en muchos lugares. La aplicación de 
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Durante 2022 el mundo ha seguido la senda de re-
cuperación económica iniciada el año anterior tras 
la pandemia, aunque este crecimiento se ha ido 
viendo condicionado por diferentes factores que 
lo han ralentizado y finalmente la economía mun-
dial sólo ha crecido un 3,4 % (FMI) situándose es-
casamente por encima de como estaba antes del 
covid-19.

La demanda de servicios de ingeniería por parte de 
nuestros clientes se ha mantenido sólida durante 
2022, lo que ha permitido que TYPSA haya sido ca-
paz de obtener en este ejercicio muy buenos resul-
tados. La producción ha superado los 325 millones 
de euros, incrementándose en un 22 % respecto 
a la de 2021. La contratación ha crecido por enci-
ma de los 350 millones de euros. El resultado antes 
de impuestos es el mejor de la historia del Grupo 
TYPSA y la cartera de trabajo supera a fin de año 
los 362 millones de euros. Los fondos propios del 
Grupo, después del reparto de dividendo alcanzan 
los 154 millones de euros, lo cual permite continuar 
el crecimiento sin endeudamiento.

Somos más de 3.300 profesionales en el Grupo sin 
cuya implicación y capacidades no hubieran sido 
posibles tales resultados. Nuestra actividad ha cre-
cido prácticamente en todas las regiones donde 
operamos. Es de destacar la recuperación de ren-
tabilidad en Oriente Medio donde hemos obtenido 
unos buenos resultados. La otra cara de la moneda 
está en España, que recibiendo el 19 % de nuestra 
producción es la única región del mundo donde te-
nemos un resultado negativo. 

Como ya nos ocurrió el año anterior, hemos desa-
rrollado una mayor proporción de actividades rela-
cionadas con el diseño frente a los servicios asocia-
dos a la construcción. Seguimos manteniendo un 
importante peso de nuestra actividad en el ámbito 
de la movilidad y los transportes, especialmente en 
el norte de Europa, Asia y Australia, donde hemos 
reforzado nuestras capacidades con la incorpora-
ción de EDG. También destacan relevantes proyec-
tos hidráulicos en Hispanoamérica y un importante 
incremento de nuestra actividad en el campo de 
las energías renovables, no sólo en generación si-
no también en el de almacenamiento y transmisión, 
especialmente en Europa, Norteamérica y Oriente 
Medio.

Nuestra actividad en I+D+i ha continuado centra-
da en proyectos relacionados con la digitalización 
y trabajo colaborativo, así como en el diseño de 
nuevos servicios de consultoría, ingeniería y arqui-
tectura mediante la combinación de conocimiento 
técnico y nuevas tecnologías. También hemos au-
mentado nuestras inversiones para garantizar la se-
guridad de la información. En enero de 2022 pre-
sentamos un Plan Operativo de Sostenibilidad para 
el Grupo que ha tenido su continuidad en múltiples 
acciones entre las que destacamos la elaboración 
de la Guía TYPSA de Diseño Sostenible y la crea-
ción de un área de Coordinación en Sostenibilidad. 
Durante el año hemos consolidado el Acelerador 
Digital TYPSA, con la misión de apoyar el desarrollo 
de la innovación y los procesos de digitalización y 
que ya realiza más del 50 % de su actividad direc-
tamente para nuestros clientes. 
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Obras del viaducto V3 de la Autopista de Tamoios, en Brasil. Premio Outstanding Project of the Year otorgado por FIDIC

medidas restrictivas en política monetaria para redu-
cir la inflación está suponiendo un importante incre-
mento de los tipos de interés, encareciendo la deuda 
de particulares y Administraciones Públicas, y no es 
de descartar una ralentización de nuestra actividad 
en los próximos meses, especialmente en aquellos 
países fuertemente endeudados. Iniciado ya el año 
2023, observamos como en algunos países se de-
celeran o aplazan planes de inversión en infraestruc-
turas que afectan al mercado de la ingeniería.

Continuamos enfrentando otros muchos retos. El oli-
gopolio de las empresas de software, que se tradu-
ce en un incremento de costes y en limitaciones a la 
interoperabilidad, hace cada vez más urgente incen-
tivar el uso de formatos estándar y de código abierto 
que faciliten la competencia y la innovación. La difi-
cultad que tiene nuestro sector para captar talento, 
la inseguridad jurídica, las políticas arancelarias o la 
burocracia en muchos países, son también barreras 
que hay que superar en el desarrollo de nuestra ac-
tividad a nivel global.

Nuestra trayectoria de los últimos años, nuestros 
procedimientos y sistemas, nuestra experiencia y los 
resultados alcanzados en 2022 constituyen una ba-
se sólida para afrontar todos estos desafíos, y sobre 
todo ello, contamos con la actitud, el compromiso 
y la profesionalidad de todos los que formamos el 
Grupo TYPSA.

PABLO BUENO TOMÁS
Presidente del Grupo TYPSA

Seguimos creciendo 
contando con el compromiso y 
la profesionalidad de todos los 
que formamos el Grupo TYPSA 
para afrontar los importantes 
desafíos a los que se enfrenta
nuestro sector
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Participamos en 
la planificación, 

el diseño, 
la construcción, 

el mantenimiento, 
la gestión y 

la explotación 
de todo tipo 

de infraestructuras 
para mejorar 

la calidad de vida 
de las personas

Hechos más significativos del año

Informe de gestión ESTADOS UNIDOS Y CANADÁ
Retrasos en la implementación del Plan de Infraestructuras aprobado en EE. UU. En es-
tudio, por las administraciones, la implantación de modelos de contratación más colabo-
rativos.

Nuevas oportunidades en la ampliación del metro de Toronto.

10 %
de la producción

173
empleados

4
oficinas en EE. UU.

1
oficina en Canadá

BRASIL
Año electoral con cierta ralentización de las licitaciones públicas y programas concesio-
nales.

Mejoras en el marco jurídico que regula el saneamiento y que impulsarán nuevas inver-
siones en este campo.

5 %
de la producción

287
empleados

2
oficinas

HISPANOAMÉRICA
Recuperación de la inversión privada en el corto-medio plazo en México y continuidad de 
los proyectos asociados a Convenios Gobierno-Gobierno (GTG) en Perú.

Fortalecimiento de nuestra presencia en Panamá con nuevas contrataciones.

23 %
de la producción

829
empleados

8
oficinas

1
laboratorio (Perú)

ESPAÑA
Incremento de la licitación pública, especialmente en el ámbito del transporte, por la apli-
cación de Fondos Europeos de Recuperación tras la pandemia.

Caída de la rentabilidad de nuestra actividad en contratos públicos, debida fundamen-
talmente a la rigidez del marco legal que regula la contratación y desarrollo de nuestros 
servicios.

1.455
empleados

16
oficinas

3
laboratorios 
ambientales

1
laboratorio 

de materiales

1
laboratorio 
de puertos

19 %
de la producción

Phoenix, Arizona

Sa
nt

iag
o de Chile, Chile

São Paulo, Brasil

Valencia, España

ACTIVIDAD EN LOS MERCADOS

Este año, nuestra actividad ha crecido:

en la Producción del Grupo un

22 %
en la Contratación del Grupo un

25 %
en la Cartera del Grupo un

10 %
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PRODUCCIÓN 
  2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 Total Producción 213,82 219,40 239,44 266,93 325,13 346,78
 EE. UU. y Canadá 26,30 21,11 21,18 34,34 31,48 33,58
 Hispanoamérica 37,33 41,20 45,23 56,79 75,59 80,62
 Brasil 10,30 11,68 8,72 10,00 15,37 16,39
 España 42,63 47,03 52,10 53,36 60,55 64,58
 Resto de Europa 25,85 29,48 36,13 38,55 55,27 58,95
 África 15,14 15,48 12,67 14,89 17,65 18,83
 Oriente Medio 50,80 37,65 40,00 30,60 28,68 30,59
 Asia y Oceanía 5,47 15,77 23,41 28,40 40,54 43,24

CONTRATACIÓN 
  2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 Total Contratación 230,11 250,62 267,79 280,14 350,91 374,28
 EE. UU. y Canadá 23,18 18,90 28,76 41,99 35,05 37,38
 Hispanoamérica 45,03 36,03 49,37 69,11 65,62 69,99
 Brasil 29,00 16,71 15,09 7,15 16,04 17,11
 España 59,52 59,78 49,49 59,49 72,56 77,39
 Resto de Europa 18,94 28,74 55,89 29,98 60,31 64,33
 África 17,93 17,82 13,34 13,22 23,04 24,58
 Oriente Medio 17,91 34,42 27,67 19,08 46,72 49,83
 Asia y Oceanía 18,60 38,22 28,18 40,12 31,57 33,67

CARTERA DE TRABAJO 
  2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 Total Cartera 283,71 316,86 320,77 330,37 362,77 386,93
 EE. UU. y Canadá 11,40 8,54 15,46 24,47 28,77 30,69
 Hispanoamérica 47,23 43,67 42,52 56,11  50,97 54,36
 Brasil 38,23 42,36 35,92 22,95 26,30 28,05
 España 55,83 68,53 65,93 72,35 84,25 89,86
 Resto de Europa 20,77 17,28 37,13 29,56 33,85 36,10
 África 37,93 40,33 40,66 37,63 42,64 45,48
 Oriente Medio 53,11 53,58 37,46 27,88 47,69 50,87
 Asia y Oceanía 19,21 42,57 45,69 59,42 48,30 51,52

Personal
 2018 2019 2020 2021 2022

Nº empleados (a 31 dic.) 2.562 2.818 2.845 3.126 3.317
Nº empleados (media/año) 2.504 2.665 2.831 2.974 3.222

Fondos propios / Activo total
 2018 2019 2020 2021 2022
 0,59 0,61 0,59 0,55 0,55

Activo corriente / Pasivo corriente
 2018 2019 2020 2021 2022
 2,46 2,58 2,36 2,10 2,20

% Beneficio después de impuestos / Patrimonio neto inicial
 2018 2019 2020 2021 2022
 11,9 % 10,8 % 13,3 % 17,0 % 27,4 %

% Beneficio antes de impuestos / Producción
 2018 2019 2020 2021 2022
 7,4 % 7,3 % 8,8 % 10,8 % 14,7 %

% Beneficio después de impuestos / Producción
 2018 2019 2020 2021 2022
 5,4 % 5,2 % 6,1 % 7,3 % 11,0 %

Producción por persona (en miles de euros)
 2018 2019 2020 2021 2022
 85,39 82,33 84,58 89,75 100,91

* Atribuido a la sociedad dominante

Fondos Propios
 2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 106,25 112,07 119,51 132,33 154,30 164,57

Patrimonio Neto
 2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 105,19 110,30 115,39 130,10 153,71 163,95

Beneficio antes de impuestos
 2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 15,90 16,04 21,00 28,95 47,64 50,81

Beneficio después de impuestos*
 2018 2019 2020 2021 2022 2022(USD)
 10,97 11,07 14,12 19,39 35,13 37,47

Cifras consolidadas del Grupo (en millones de euros).

Cambio a 31 de diciembre de 2022: 1 EUR = 1,0666 USD.

Cifras clave
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Oslo, Noruega
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RESTO DE EUROPA
Continuidad de nuestros grandes proyectos ferroviarios y entrada en nuevos sectores: 
ingeniería del agua, puertos, edificación y consultoría estratégica de infraestructuras.

Nuevas oportunidades en proyectos ferroviarios de alta velocidad en Portugal y Suecia.

17 %
de la producción

152 
empleados

6
oficinas

ÁFRICA
Elevado interés por las energías renovables con importantes contratos en este campo y 
continuidad de proyectos en Túnez, Madagascar y Uganda, en los ámbitos de la hidráu-
lica, las carreteras y los ferrocarriles.

Se incrementa nuestra presencia en el mercado de África Oriental con un gran contrato 
ferroviario en Tanzania.

5 %
de la producción

62
empleados

3
oficinas

ORIENTE MEDIO
Nuevos proyectos en el sector de las energías renovables en Arabia Saudí. Continúa 
nuestra participación en importantes proyectos de plantas de tratamiento de agua y en el 
desarrollo de NEOM.

Diversificación de la cartera de clientes con un aumento considerable de contrataciones 
y en perspectiva importantes proyectos en Israel.

9 %
de la producción

159
empleados

2
oficinas

ASIA Y OCEANÍA
Continuidad de nuestros grandes proyectos en el ámbito de la movilidad.

Se fortalece nuestra presencia en Australia con la incorporación al Grupo de la ingeniería 
australiana EDG Consulting, y se identifican importantes oportunidades en el ámbito de la 
ingeniera del agua y el transporte en India.

12 %
de la producción

200
empleados

5
oficinas



Información económica y financiera

 ACTIVO CONSOLIDADO (en euros) 2022 2021
  A) ACTIVO NO CORRIENTE 39.811.730,11 36.892.212,52
   I. Inmovilizado intangible 3.875.786,11 4.738.386,88
   II. Inmovilizado material 23.571.282,85 19.861.256,20
   III. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 7.582,70 2.713,33
   IV. Inversiones financieras a largo plazo 4.410.862,61 4.100.949,98
   V. Activos por impuesto diferido 7.946.215,84 8.188.906,13
  B) ACTIVO CORRIENTE 238.538.068,78 202.360.597,72
   I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 68.822,27 68.822,27
   II. Existencias 12.829.809,55 8.189.874,56
   III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 94.534.929,21 83.290.289,20
   IV. Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 3.290,13 35.785,50
   V. Inversiones financieras a corto plazo 8.728.400,37 1.359.360,75
   VI. Periodificaciones a corto plazo 3.201.262,01 2.473.103,04
   VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 119.171.555,24 106.943.362,40
 TOTAL ACTIVO (A+B) 278.349.798,89 239.252.810,24

 PASIVO CONSOLIDADO (en euros) 2022 2021
  A) PATRIMONIO NETO 153.710.039,41 130.102.061,57
   A-1) Fondos propios 154.297.991,42 132.332.659,50
    I. Capital 2.400.000,00 2.400.000,00
    II. Reservas 126.763.642,59 116.455.204,88
    III. (Acciones y participaciones de la sociedad dominante) - (435.936,74)
    IV. Resultados del ejercicio atribuido a la sociedad dominante 35.134.348,83 19.391.996,36
    V. (Dividendo a cuenta) (10.000.000,00) (5.478.605,00)
   A-2) Ajustes por cambios de valor (1.852.262,66) (3.703.825,10)
   A-3) Socios externos 1.264.310,65 1.473.227,17
  B) PASIVO NO CORRIENTE 16.299.231,04 12.561.744,64
    I. Provisiones a largo plazo 9.468.639,05 5.259.900,11
    II. Deudas a largo plazo 3.663.346,24 3.244.357,50
    III. Anticipos de clientes a largo plazo 2.092.346,60 3.365.668,95
    IV. Pasivos por impuesto diferido 1.074.899,15 691.818,08
  C) PASIVO CORRIENTE 108.340.528,44 96.589.004,03
    I. Provisiones a corto plazo 2.638.654,24 806.785,44
    II. Deudas a corto plazo 10.188.203,80 180.914,09
    III. Anticipos de clientes 41.081.586,81 43.364.277,92
    IV. Aceedores comerciales y otras cuentas a pagar 53.918.233,32 51.928.618,68
    V. Periodificaciones a corto plazo 513.850,27 308.407,90
 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 278.349.798,89 239.252.810,24

 CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA (en euros) 2022 2021
  A) OPERACIONES CONTINUADAS
    Importe neto de la cifra de negocios 325.129.706,08 266.930.476,98
    Variación de existencias de promociones en curso 4.636.376,73 8.140.369,16
    Trabajos realizados por la empresa para su activo 53.248,05 55.811,33
    Aprovisionamientos (90.885.825,58) (72.646.550,42)
    Otros ingresos de explotación 2.402.962,58 1.972.431,38
    Gastos de personal (155.943.758,86) (131.056.078,42)
    Otros gastos de explotación (35.221.463,38) (45.171.022,71)
    Amortización del inmovilizado (4.191.295,70) (3.639.275,06)
    Excesos de provisiones 15.746,69 7.335,93
    Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (99,54) 96.412,50
   A-1) Resultado de explotación 45.995.597,07 24.689.910,67
   A-2) Resultado financiero 1.640.892,58 4.255.811,53
    Participación en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en equivalencia 4.181,22 1.015,06
   A-3) Resultado antes de impuestos 47.640.670,87 28.946.737,26
    Impuesto sobre beneficios (11.927.324,39) (9.382.320,79)
   A-4) Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 35.713.346,48 19.564.416,47
   A-5) Resultado del ejercicio 35.713.346,48 19.564.416,47
  RESULTADO ATRIBUIDO A SOCIOS EXTERNOS 578.997,65 172.420,11
  RESULTADO ATRIBUIDO A LA SOCIEDAD DOMINANTE 35.134.348,83 19.391.996,36
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ANÁLISIS E INDICADORES

CAPITAL HUMANO: Nuestro activo más valioso.

Nuestra estrategia se basa en lograr que nuestros empleados se sientan cómodos e identificados con la 
compañía y para ello cuidamos, especialmente, el desarrollo profesional de todos ellos.

Número de empleados

2020

2021

2022

1.241

1.368

1.455

TotalEspaña Internacional

1.604

1.758

1.862

2.845

3.126

3.317

Porcentaje del personal por género

Porcentaje del personal por tipo de contrato
86 % 14 %

Permanente Temporal

Hombres Mujeres
68 % 32 %

Rotación del personal en 2022

Se mantiene en un porcentaje bajo

8,69 %

Composición del 
Consejo de Administración

Hombres Mujeres

6 4

Distribución de empleados por región

África

Resto de Europa

España

Asia y Oceanía

Total

Hispanoamérica

EE. UU. y Canadá

25 %
5 %

8 %

5 %
2 %
5 %
6 %

44 %

100 %

829
173

287

152
62

159
200

1.455

3.317

Brasil

Oriente Medio

PROGRAMA DE COMPENSACIÓN Y RETRIBUCIÓN INDIVIDUALIZADO A EMPLEADOS  
-TYPSA BENEFITS-
Los buenos resultados de este Plan de Retribución Flexible hacen que se mantenga la oportunidad de incor-
porar determinadas retribuciones en especie (tarjeta restaurante, tickets guardería, seguro de salud, tarjeta de 

transporte y formación), adecuando la retribución a las necesidades perso-
nales, facilitando un importante ahorro a los empleados.

La estructura de compensación y beneficios en cada uno de los países don-
de operamos es idéntica para todos los empleados del Grupo, sin que exista 
ningún tipo de discriminación ni limitación por razón de género.

SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA
Como novedad este año TYPSA ha puesto, a disposición de los emplea-
dos del Grupo en España, un seguro de vida e incapacidad permanente, 
financiado en su totalidad por la compañía, siendo voluntario para los em-
pleados.

POLÍTICA DE EXPATRIACIONES
Aportando condiciones competitivas para los expatriados:

- Acorde a las prácticas de mercado en el sector.
- Acorde a los costes de vida de los países de expatriación.
- En concordancia con las condiciones de nuestras oficinas exteriores.

Gestionando trámites administrativos (visados, vuelos, exenciones fiscales, 
etc.).

BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS

GESTIÓN DE PERSONAL

10 l

Atraemos y
mantenemos a los

mejores profesionales
del sector

1. Nuestro equipo

Sostenibilidad corporativa
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SERVICIO DE PREVENCIÓN PROPIO
TYPSA cuenta con las especialidades técnicas de seguridad en el trabajo, 
ergonomía y psico-sociología aplicada. Higiene industrial y vigilancia de la 
salud se prestan a través del servicio de prevención externo Cualtis.

Las diferentes direcciones territoriales, delegaciones y empresas filiales del 
Grupo situadas fuera de España, se gestionan con las modalidades pre-
ventivas establecidas en sus lugares geográficos correspondientes.

MEJORAS EN EL SISTEMA
n Renovación de la certificación ISO 45001:2018 de sistemas de la seguri-

dad y salud en el trabajo incorporando, en el alcance en 2022, la delega-
ción de TYPSA en Emiratos Árabes Unidos y la filial TYPSA for Engineering Services (TES), en Arabia Saudí.

n Se continúa trabajando con las empresas del Grupo, tanto en la utilización de la aplicación de Prevención de 
Riesgos Laborales corporativa para llevar a cabo la gestión preventiva, como en el uso del sharepoint para 
disponer de la documentación de forma homogénea, ágil y rápida en cualquier lugar y momento. En 2022 se 
incorporaron MEXTYPSA y RAUROS MX en el uso de ambas herramientas digitales. 

n Se ha desarrollado una aplicación para móvil de Seguridad y Salud que mejora el control operacional en 
nuestros centros de trabajo, iniciando su uso en la sede social de TYPSA.

ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LA SINIESTRALIDAD

FORTALECIMIENTO DE NUESTRO CAPITAL INTELECTUAL
- Uno de los compromisos más firmes del Grupo con sus empleados.
- Elemento de motivación y de impulso de la carrera profesional.
- Planes de formación anuales y específicos con incorporación de nuevos 

proveedores.
- Consolidación de la plataforma TYPSA Learning estimulando la formación 

interna e intercambiando conocimiento entre empleados.

Disponemos de:
- Código ético, que establece los principios básicos a los que debe atenerse todo el personal del Grupo. 
- Política de integridad corporativa y política de regalos.
- Manual de gestión de la integridad.
- Procedimientos de control financiero y no financiero.
- Certificación anti-soborno ISO 37001.
- Un Comité de Cumplimiento que actúa con independencia y reporta directamente al Consejo de Adminis-

tración, y una Dirección de Cumplimiento que reporta al propio Comité.
- Declaración anual sobre la esclavitud moderna y declaración de igualdad, diversidad e inclusión.

1,06

2,00

0,97

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Índice de Frecuencia (I.F.) de accidentes laborales
I.F. = (nº accidentes / nº horas trabajadas) x 106

Índice de Gravedad (I.G.)
I.G. = (nº jornadas perdidas / nº horas trabajadas) x 103

0,02

0,08

0,02

Acciones formativas

paraacciones asistentes
6.172940

Horas lectivas de formación

41.812
horas

PRIORIDAD DE FORMACIÓN EN:
Algoritmos avanzados en consultoría, arquitectura e ingeniería:

• Modelos constitutivos e ingeniería geotécnica. 
• Diseño de túneles y obras subterráneas. 
• Análisis y gestión del riesgo de inundación y seguridad de presas. 
• Seguridad frente a incendios. 
• Ingeniería de puertos y costas. 
• Tecnología de la edificación sostenible e ingeniería sísmica. 

• Ingeniería eólica marina.
• Optimización de plantas solares PV y redes eléctricas.

Digitalización e incorporación de nuevas tecnologías: 
• Gemelos digitales. Realidad virtual y aumentada. 
• Uso de drones en consultoría, arquitectura e ingeniería. 
• Procesos y herramientas BIM avanzadas. Plataformas de colaboración. 
• Gobernanza del Dato e Inteligencia Artificial (IA).

Sostenibilidad de edificios, infraestructuras y ciudades: 
• Huella de carbono y metodologías BIM-6D. 
• Adaptación al cambio climático. 
• Economía circular. 
• Eficiencia energética. 

• Soluciones basadas en la naturaleza. 
• Análisis coste-beneficio, incluyendo factores sociales, ambientales y económicos. 
• Operación y mantenimiento.

Siempre 
posicionados a la 

vanguardia de las 
nuevas tecnologías

Mantenemos 
nuestro compromiso 

con la integridad y 
la transparencia 

mejorando, cada año, 
nuestros procedimientos 

internos de gestión

2. Lucha contra la corrupción
A través del SISTEMA DE GESTIÓN DE LA INTEGRIDAD (SGI), velamos por consolidar una cultura 
corporativa ética, basada en el cumplimiento de la ley y en promover una forma de hacer nego-
cios donde primen la integridad y la transparencia.

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMACIÓN

COMPROMISO CON LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD
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MEJORAS EN EL SISTEMA
n 100 % del personal formado en las novedades del Sistema de Gestión de Integridad.

n Mejoras en las herramientas de control interno:
- Formularios de “diligencia debida” a socios, debidamente almacenados 

en un espacio habilitado para ello.
- Incorporación, en la plataforma de autoevaluación, de un apartado de 

exenciones para un control más eficiente de las personas pendientes 
de realizar formación. 

- Inclusión, en la plataforma de proveedores, de un apartado para indicar 
que se ha llevado a cabo la diligencia debida.

n Mejora de procedimientos operativos en coordinación con la DG de Siste-
mas de Gestión: actualización del formulario de diligencia debida a socios y 
creación de un modelo de subcontrato reducido para colaboradores exter-
nos que incluye un compromiso de cumplimiento en materia de integridad.

VOCACIÓN DE PROVEER DE SERVICIO DE EXCELENCIA A CLIENTES
- Identificamos sus requisitos y necesidades.
- Tratamos de dar un servicio más allá de sus expectativas iniciales.

HERRAMIENTAS DE MEJORA
- Encuestas de satisfacción de clientes.
- Canal de comunicación interactivo con clientes que les permite el seguimiento de sus proyectos.

GESTIÓN DE CLIENTES

SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
La herramienta principal para el control y buena selección de proveedores 
es una base de datos interactiva, alimentada a través de cuestionarios di-
námicos, en los que se introduce toda la información histórica de la que se 
dispone, tanto de proveedores como de subcontratistas.

MEJORAS EN EL SISTEMA
Se ha extendido el modelo de gestión automatizada de pedidos y facturas 
a las Direcciones Territoriales de Arabia, Perú y Chile.

FUNCIONAMIENTO COMO UNA SOLA EMPRESA DESDE CUALQUIER LUGAR DEL MUNDO
El Sistema de Calidad de TYPSA, Certificado por la ISO 9001, está instaurado desde hace 27 años; es refe-
rencia común para todas las sucursales y filiales.

El correcto desempeño ambiental lo aseguramos mediante un Sistema de Gestión certificado desde hace 
más de 16 años, de acuerdo a la norma ISO 14001.

MEJORAS EN EL SISTEMA
n Ampliación del alcance de la certificación ISO1400 de gestión ambiental a TYPSA UK en el Reino Unido, 

TYPSA AB en Suecia, MEXTYPSA en México, Engecorps en Brasil y RAUROS en España.

n Adaptación de los requisitos del Sistema de Gestión a los trabajos de diseño de corto alcance. Nuevo pro-
cedimiento específico para esta tipología de contratos.

3. Sociedad

SERVICIO DE EXCELENCIA A CLIENTES: Buscamos ser reconocidos como colaboradores de 
confianza.

HOMOLOGACIÓN DE PROVEEDORES: Garantizamos que el trabajo de colaboradores o subcon-
tratistas es acorde a nuestros estándares.

(Nota sobre 10)

Encuesta de satisfacción de clientes.
Valoración obtenida

2020 2021 20228,5 8,3 8,7

Número de incidencias tratadas y resueltas

2020 2021 20223 2 3

Valoración obtenida sobre si el cliente ve seguro o muy 
probable volver a contar con el Grupo

2020

2021

2022

97,8 %

95,2 %

92,9 %

Los clientes han considerado como bueno o muy bueno 
el trabajo realizado por el Grupo

2020

2021

2022

87,0 %

87,9 %

89,1 %

(Nota sobre 10)

Resultado de la evaluación de proveedores y subcontratistas 

2020 2021 20228,2 8,2 8,2

(Nota sobre 10)

Resultado de la evaluación de las auditorías internas 
de Calidad y Medioambiente 

2020 2021 20228,5 8,5 8,2

Evolución del número de auditorías internas 
de Calidad y Medioambiente

2020 2021 2022112 122 171

CLIENTES

PROVEEDORES

SISTEMA DE GESTIÓN DE TYPSA
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PRESENCIA EN EL SECTOR
Participación en diversas organizaciones empresariales y profesionales
Liderazgo en el posicionamiento del sector ante las oportunidades que brindan los Fondos Europeos para 
Recuperación y Transformación Económica, los cambios regulatorios en materia de cambio climático y ener-
gía sostenible, la movilidad internacional, la transformación digital, ciudades sostenibles, cooperación interna-
cional y financiación para el desarrollo.

n Importante representación en las principales organizaciones sectoriales 
españolas, europeas e internacionales: FIDIC, EFCA (presidencia), TEC-
NIBERIA (presidencia), CEOE, MAFEX y AEDIP.

n Presencia relevante en los colegios profesionales en España (Fundación 
Caminos; Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos; Funda-
ción Agustín de Betancourt e Instituto de la Ingeniería de España).

n Presencia en las principales organizaciones técnicas relacionadas con 
su actividad destacando: Comités Español e Internacional de Grandes 
Presas (SPANCOD e ICOLD), Tunnelling Association of Canada (TAC), 
Asociación Española de Túneles y Obras Subterráneas (AETOS), Asocia-
ción Mundial de la Carretera (PIARC), International Federation for Structural 
Concrete (FIB) y Water Environment Federation (WEF).

COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD
n Colaboración con la práctica totalidad de las universidades con carreras técnicas en España y con algunas 

del Reino Unido y Suecia; 67 becarios durante el año. 

n Miembro del Consejo Asesor de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
de la Universidad Politécnica de Valencia. 

n Colaboración con la Cátedra de Cambio Climático de la Universidad Politécnica de Valencia para trabajar 
conjuntamente en nuevos algoritmos de simulación de los efectos del cambio climático en infraestructuras. 

n Colaboración a través de un convenio de Doctorado Industrial con la Universitat Politècnica de Catalunya. 

n Continuación del convenio con el Laboratorio de Puertos de la E.T.S. de 
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Madrid, dando continuidad 
a 15 años de apoyo a la docencia y a la innovación a través de la Unidad 
de Investigación de Ingeniería Marítima TYPSA – Ingeniero Pablo Bue-
no. Este convenio permite reforzar los planes de mejora y modernización 
de las instalaciones del laboratorio. Más de 200 alumnos han visitado es-
tas instalaciones durante el año. 

n Colaboración con la Escuela de Arquitectura de Madrid para impartir el 
Máster Universitario MEDIP (Dirección Integrada de Proyectos). 

n Acuerdos de colaboración con la Universidad Politécnica de Madrid, im-
partiendo clases en la E.T.S de Ingenieros de Caminos Canales y Puer-
tos, en la de Ingenieros Industriales y en la de Ingenieros Aeronáuticos. 

n Colaboración con la UNED para organizar e impartir el Máster Universitario de Túneles y Obras Subterrá-
neas de AETOS.

n Desde la filial en Suecia, TYPSA AB, se colabora con la universidad de Estocolmo (KTH - Royal Institute of 
Technology) impartiendo clases en el departamento de puentes y con un programa de mentoring para ase-
sorar en la carrera profesional a estudiantes del último curso. 

n Colaboraciones con la California State University, Los Ángeles (EE. UU.) impartiendo clases sobre proyectos 
de construcción en la escuela de ingeniería.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

n Premio de Honor en la categoría de Transportes en los Excellence Awards 2022, otorgado 
por el American Council of Engineering Companies of California (ACEC CA).

n Premio Nacional de Reconocimiento 2022 a la excelencia excepcional de la ingeniería otor-
gado por ACEC.

n Premio “Máximo Nivel de Excelencia” en la categoría de Transporte otorgado por Design 
Build Institute of America (DBIA).
I-15 Express Lanes en California, EE. UU.
El proyecto, desarrollado por AZTEC en la modalidad design & build, consiste en la implantación de dos 
nuevos carriles rápidos de peaje por sentido, a lo largo de 24 km, en el Condado de Riverside. La solución 
adoptada, que conlleva la ampliación de 11 estructuras, se realizará sin interrumpir el tráfico en uno de los 
ejes más transitados de California. Ha incluido la ampliación de 11 estructuras manteniendo el tráfico en 
uno de los más transitados ejes de transporte de California, siendo la primera intersección en California 
que conecta varios carriles rápidos de peaje.

n Premio Internacional en la 3ª Edición del Rail Analysis Innovation & Excellence Summit en 
India, en la categoría de Excelencia en Consultoría de Project Management.
Metro de Kanpur, India
El proyecto corresponde al tramo Kanpur-Motijheel, de 9 km de longitud, con 9 estaciones elevadas y una 
cochera. El proyecto se entregó en 25 meses estableciendo un nuevo récord de construcción en India. 

n Premios de Ingeniería Estructural ACHE (Asociación Española de Ingeniería Estructural) 
VI edición.
Estadio Civitas Metropolitano en Madrid, en la categoría de edificación.
Ampliación de capacidad del Puente de Rande - AP9 en Vigo, en la categoría de innovación.
Ambos proyectados por la filial del Grupo, MC2 Estudio de Ingeniería.

n Premio a la Mejor Infraestructura Catalana, 6ª Edición, otorgado por el Consejo Asesor de 
Infraestructuras de Cataluña.
Presa de l’Albagés en Lleida, España
Premiada como mejor infraestructura y símbolo de la mejora de transformación hídrica de la zona. TYPSA 
participa de este premio por su labor de dirección y supervisión de la obra, asistencia técnica, vigilancia 
medioambiental, además de la redacción del Plan de Emergencia, Plan de Llenado y elaboración del ar-
chivo técnico de la presa. 

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD: Somos responsables y contribuimos a mejorar la sociedad 
en la que operamos.

COMUNIDAD

Sukumar Kolli recoge el premio del Rail Analysis 
Innovation & Excellence Summit al proyecto del Metro 
de Kanpur, India

Francisco Martín Carrasco, director de la Escuela de Caminos junto a 
Pablo Bueno Tomás. Firma del convenio de colaboración entre TYPSA y 

la Universidad Politécnica de Madrid

Álvaro Serrano, en la entrega de los premios de Ingeniería Estructural 
ACHE al proyecto del Puente de Rande en Vigo, España

Alejandro Masip recoge el premio a la Mejor 
Infraestructura Catalana al proyecto de la Presa de 

l’Albagés en Lleida, España

Inés Ferguson, presidenta de EFCA, en el Encuentro Empresarial 
España-Serbia, en Belgrado
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n FIDIC Awards 2022. Outstanding Project of the Year (Medium).
Viaducto V3 en la duplicación de la Autopista dos Tamoios, en el Parque Estatal Serra do 
Mar, en Brasil
La Federación Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC) en su conferencia anual celebrada en la ciu-
dad de Ginebra, ha galardonado a Engecorps Grupo TYPSA, con este premio por el proyecto y la asisten-
cia técnica a la obra en este viaducto curvo de 310 m de longitud y vano central de 125 m de luz, ejecutado 
mediante voladizos sucesivos, con tablero con sección cajón de hormigón pretensado. La construcción se 
realizó mediante un teleférico de carga (cable crane), lo que eliminó la necesidad de un camino de servicio, 
reduciendo drásticamente el impacto ambiental en una zona de difícil acceso. 

n FIDIC Awards 2022. Special Recognition.
Puente Wiwilí sobre el río Coco en Nicaragua
La Federación Internacional de Ingenieros Consultores (FIDIC) durante la celebración de su conferencia 
anual celebrada en Ginebra ha otorgado al Grupo TYPSA este premio como autor del proyecto construc-
tivo y la asistencia técnica a la obra de este puente que promueve más desarrollo y mejores condiciones 
para el transporte en las carreteras de Centroamérica. Es un puente de hormigón pretensado ejecutado in 
situ por voladizos sucesivos en zona de alta sismicidad, de 312,5 m de longitud y 125 m de luz principal. 
En el momento de su inauguración es el puente de mayor luz en Nicaragua y el segundo en longitud total.

n Premio de la Asociación Irlandesa del Hormigón a la Mejor Infraestructura.
Puentes para el cruce de la autopista N22 sobre los ríos Laney y Sullane, en Irlanda
El viaducto S26 – Laney Riverbridge, tiene un único vano de vigas de 49,90 m. Estas vigas son las de ma-
yor longitud realizadas hasta el momento en Irlanda y Reino Unido. El viaducto S28 – Sullane Riverbridge 
tiene dos vanos con unas longitudes de viga similares (48,75 m), si bien añade el reto adicional de ser un 
puente integral de casi 100 m. TYPSA participa de dicho premio, junto a promotores y constructores, como 
autor de los proyectos constructivos.

PRESENCIA EN FOROS
Como expertos en la consultoría de la ingeniería, participamos activamente en foros, con-
ferencias y seminarios para poner de manifiesto los nuevos retos relacionados con nuestras 
áreas de conocimiento.

Entre los más importantes destacan: 
l Seminario Web del V Encuentro de Expertos en Diseño de Estructuras Subterráneas. JRC (Joint Research 

Centre de la European Commission), febrero’22.
l III Sesión “Metros en América y Europa: El metro de Londres” y “Metros Andaluces: solución sostenible para 

el transporte de la ciudad”, AETOS- Junta de Andalucía, Sevilla, marzo’22.
l Swedish Rock Engineering Conference, Estocolmo, marzo’22.
l XXI Jornadas sobre Seguridad en Operaciones de Mantenimiento, Madrid, abril’22.
l Encuentro anual Wind Europe, Bilbao, abril’22.
l Simposio anual de IABSE (Asociación Internacional de Puentes e Ingeniería Estructural), Praga mayo’22.
l Congreso trienal ICOLD-CIGB (Congreso de la Comisión Internacional de Grandes Presas), Marsella, mayo’22.

l Middle East Rail, Abu Dhabi, mayo’22.
l XVI Jornadas Españolas de Ingeniería de Costas y Puertos, Vigo, mayo’22.
l Asia Pacific Rail, Bangkok, mayo’22.
l Foro Empresarial del Banco Europeo de Reconstrucción y Desarrollo, Marrakech, mayo’22.
l XI Simposio Nacional de Ingeniería Geotécnica y 7as Jornadas Hispano - Portuguesas de Geotecnia, Mie-

res, mayo’22.
l Foro Empresarial Hispano Saudí, Riad, junio’22.
l XVIII Jornadas de Jóvenes Profesionales de la Asociación Técnica de Puertos y Costas (ATPYC), Málaga, 

junio’22.
l XXIII edición del foro PROJECT 2022, Madrid, septiembre’22.
l Jornada del 40 Aniversario del Instituto Mediterráneo del Agua (IME), Valencia, septiembre’22.
l Jornadas de Partenariado Multilateral para el Desarrollo en Egipto, El Cairo, septiembre’22.
l Feria InnoTrans, Berlín, septiembre’22.
l British Tunneling Society Conference & Exhibition. Londres, septiembre’22.
l X Simposio Nacional sobre Taludes y Laderas Inestables, Granada, septiembre’22.
l Conferencia Global de Infraestructura FIDIC. Ginebra, septiembre’22.
l 24ª Jornada Informativa de Riegos del Alto Aragón, Huesca, octubre’22.
l Congreso Mundial de Desalación IDA (Asociación Internacional de Desalación) WC 2022, Sídney, octubre’22.
l Encuentro Empresarial España – República Dominicana, Santo Domingo, octubre’22.
l V Congreso Transfronterizo sobre Cambio Climático y Litoral, Gipuzkoa, noviembre’22.
l Encuentro Empresarial España – Serbia, Belgrado, noviembre’22.
l Encuentro Empresarial España – Paraguay, Madrid, noviembre’22.
l Jornada Técnica sobre Infraestructuras del Transporte en Grecia, Atenas, noviembre’22.
l Congreso Rail Live. Málaga, noviembre-diciembre’22.
l III Jornada TYPSA: Ingeniería Marítima y Sostenibilidad, en el Laboratorio de Puertos de la Escuela de Ca-

minos de Madrid, diciembre’22.

4. Medioambiente

n Consideración prioritaria de todos los aspectos relativos al medioambiente en el desarrollo de nuestra ac-
tividad.

n Uso responsable de los recursos.
n Correcta gestión de nuestros residuos.
n Exigencia de prácticas ambientalmente correctas a empleados y proveedores.

SISTEMA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL: Comprometidos con minimizar los impactos que 
la actividad civil puede producir en el medioambiente de manera directa o a través de terceros.

LÍNEAS DE ACTUACIÓN

Eugenio Páez en el Congreso Mundial de Desalación 
WC 2022 IDA, en Sídney

Pablo Bueno junto a José Miguel Atienza, director de la Escuela 
de Caminos, en la III Jornada TYPSA sobre Ingeniería Marítima y 

Sostenibilidad, en Madrid

Aitor Ezquerra junto a Elena Jiménez en el Middle East 
Rail, en Abu Dhabi

Pablo Bueno e Inés Ferguson recogen el premio  
Outstanding Project of the Year en los FIDIC Awards 2022

Viaducto S26 - Laney Riverbridge, premiado por la Asociación 
Irlandesa del Hormigón a la Mejor Infraestructura

Puente Wiwilí sobre el río Coco, en Nicaragua, premio 
de Reconocimiento Especial en los FIDIC Awards 2022



Informe anual 2022 l Grupo TYPSA l  Sostenibilidad corporativa l

20 l l 21

CONTROL DE EMISIONES
TYPSA sigue dos estrategias principales para luchar contra el cambio climático: por una parte, desde un 
punto de vista corporativo, calculando y verificando su huella de carbono desde el año 2013, inscrita en el 
Registro Nacional de Huella de Carbono del Ministerio para la Transición Ecológica, consiguiendo no solo el 
reconocimiento por su cálculo, sino también por haber conseguido su reducción a lo largo de estos años; 
por otra parte, una estrategia desarrollada en el ámbito de proyectos desde la propia División de Consultoría y 
Evaluación Ambiental, integrando la variable del cambio climático en todas las fases de los proyectos, con el 
objetivo de conseguir, tanto mitigar las emisiones de GEI como incorporar medidas de adaptación al cambio 
climático, con el único objetivo de desarrollar unas infraestructuras resilientes.

RESIDUOS
En todas nuestras oficinas se realiza una recogida selectiva de nuestros re-
siduos, tanto peligrosos como no peligrosos, lo que asegura que todos ellos 
reciben el tratamiento adecuado. 

Los residuos peligrosos se entregan a gestores autorizados que se encargan 
de gestionarlos de forma segura y los no peligrosos, como el papel, se en-
tregan a gestores igualmente autorizados, que se encargan de su reciclado.

Independientemente de su gestión, se aplican políticas de reducción de resi-
duos como el reaprovechamiento de equipos.

CONSUMO DE RECURSOS
TYPSA continúa haciendo un seguimiento exhaustivo a los consumos y mejorando sus instalaciones, impi-
diendo así un impacto mayor en el agotamiento de recursos naturales, además de obtener ahorros. 

Los consumos en 2021 se vieron alterados por la pandemia. Hay que tener en cuenta que, por las medidas 
derivadas del COVID, ha sido necesario mantener la distancia de seguridad y ventilar constantemente, lo que 

ha hecho que no todos los empleados volvieran a la oficina, y ciertos consumos se vieran favorecidos/afec-
tados por estas medidas. No debieran compararse los datos de los años 2020 y 2021 en materia se ahorros 
o aumentos de consumo, ya que el 2020 se fue un año excepcional.

Actualmente TYPSA se encuentra dentro del procedimiento administrativo 
de registrar la huella de carbono correspondiente al año 2020 y 2021, y 
se prevé seguir manteniendo el sello, tanto de cálculo como de reducción, 
para ambos años.

En relación con el dato de la huella de 2022, cabe destacar que el aumen-
to previsto respecto a los dos años anteriores se debe a la situación ex-
cepcional de emergencia sanitaria mundial provocada por la pandemia del 
COVID, que afectó a las cifras de los años 2020 y 2021, al reducirse muy 
significativamente en esos años la presencia en las oficinas y, por tanto, los 
desplazamientos de los empleados y los viajes de trabajo.

Evolución de la huella de carbono en España en los últimos cinco años (tCO2eq.):

20201.56720183.061 20211.86920192.929 20222.4561

1 Huella sin certificar y provisional a la espera de la publicación de los factores de emisión oficiales

El aumento en el consumo de papel de México se debe al número de trabajadores 
que sigue aumentando por las nuevas contrataciones.

La energía eléctrica consumida por las oficinas de nuestras direcciones territoriales 
españolas cuenta con la Certificación de Garantía de Origen Renovable emitida por 
la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).
También cuentan con esta certificación las empresas del Grupo INTEMAC, MC2 y 
RAUROS.

Adaptamos y certificamos nuestra huella de carbono 
a la nueva versión de la norma ISO 14064

Evolución del consumo de PAPEL (kg)
 2018 2019 2020 2021 2022
España 16.745 15.801 9.791 8.801 9.785
Perú 3.063 6.056 2.528 2.678 2.789
EAU 62 102 162 137 -
Arabia Saudí - - - - 32
México - 1.334 1.805 2.684 1.769
Suecia - - - - 7
Reino Unido - - - - 9

Evolución del consumo de ENERGÍA ELÉCTRICA (kWh)
 2018 2019 2020 2021 2022
España 1.793.730 1.707.002 1.608.320 1.737.884 1.845.976
Perú 167.484 248.440 216.700 254.783 334.994
EAU 46.421 55.196 38.606 37.438 17.169
Arabia Saudí - - - - 49.688
México - - - - 121.336

Evolución del consumo de AGUA (m3)
 2018 2019 2020 2021 2022
España 3.642 3.763 2.826 3.181 3.396
Perú 1.761 2.294 1.633 2.437 3.107
EAU 183 156 119 43 -
Arabia Saudí - - - - 1.294

5. Innovación
UNO DE LOS PRINCIPALES EJES DE NUESTRA GESTIÓN: innovamos hoy para mejorar mañana 
la eficiencia, la sostenibilidad y la calidad de nuestros proyectos.

60
proyectos 

autofinanciados
en desarrollo

13
proyectos

terminados

5
proyectos
premiados

2,1
millones de euros 

en inversión (2022)

2,8
millones de euros de 

presupuesto comprometido 
para 2023

17
nuevos proyectos

aprobados
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CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NUESTROS EQUIPOS EN INNOVACIÓN

n El Departamento de Desarrollo de software, con 26 años de funciona-
miento, experimenta un crecimiento de producción del 2 %.

n El Acelerador Digital TYPSA, unidad de refuerzo de innovación y procesos 
de digitalización, tanto para clientes como para el propio grupo, creado 
hace dos años, se consolida con una producción de 508.000 EUR, el 
59 % de ella para clientes.

n El equipo de la filial RAUROS da un gran impulso al sistema ÍCARO para 
la gestión de activos de infraestructuras con nuevos procedimientos de 
carga y análisis para auscultación de carreteras y una adaptación com-
pleta a la normativa mexicana.

MAYOR ENFOQUE ESTRATÉGICO PARA LA INNOVACIÓN Y DIGITALIZACIÓN

n Foco en el diseño de nuevas soluciones y servicios, basados en la combinación de técnica y tecnología. 

n Nuevo procedimiento para añadir a los objetivos de innovación y digitalización un mayor enfoque hacia el 
medio y largo plazo y a la concentración de esfuerzos en proyectos de mayor presupuesto. 

n Mejoras en el sistema de gestión de I+D+i adaptándolo a los requerimientos de la nueva norma UNE 
166002:2021, con nuevos indicadores de desempeño para medir los resultados económicos y de inves-
tigación, activos intangibles generados e impacto en la sostenibilidad.

n Preciso alineamiento de proyectos con los tres ejes estratégicos de innovación, con el impulso de la direc-
ción del comité de I+D+i.

DIGITALIZACIÓN Y TRABAJO COLABORATIVO

n EINFRAZERODT: mejora de la automatización y normalización para la creación del “modelo cero” como 
dato de partida en proyectos de infraestructuras.

n SERAPIS: nuevas estrategias para entornos de trabajo colaborativo (common data environment) y repositorio 
de activos intangibles, mejora de capacidades de colaboración y de la gestión del conocimiento BIM.

n BE-PYTHON y AP-MI-·3CD: nuevas automatizaciones de procesos de 
diseño BIM en modelos de edificación e infraestructurales.

n CRC-HOLOBUILDER: colaboración entre los equipos de España y Ca-
nadá para ampliar las capacidades tecnológicas en la supervisión de 
obras, realizando un banco de pruebas sobre tecnologías para la captura 
de imágenes 360, la gestión y el aprovechamiento de los datos.

n REACTIVE: proyecto de realidad virtual para la Unidad de Cuidados In-
tensivos Pediátricos del Hospital Infantil La Paz de Madrid. A través de 
la Fundación TYPSA para la Cooperación se ha puesto en marcha este 
proyecto con el objetivo de aplicar experiencias inmersivas gracias a la 
tecnología de realidad virtual para la rehabilitación motora de los niños 
ingresados.

SOSTENIBILIDAD DE EDIFICIOS, INFRAESTRUCTURAS Y CIUDADES

n PVGRAdTM-2: nueva generación del programa de diseño de plantas solares fotovoltaicas del Grupo 
TYPSA, PVGRAdTM. Se ha trasformado una herramienta BIM en un verdadero gemelo digital mejoran-
do sus potentes funcionalidades actuales y añadiendo nuevas. Se ha conseguido la patente número 
11,301,790 en EE. UU. Plataforma de optimización de costes para plantas fotovoltaicas de gran tamaño, 
y se ha protegido la marca PVGRAdTM y el logotipo asociado.

Junto a la innovación propia, damos valor estratégico a la innovación inducida, aquella que llevamos a cabo 
para dar respuestas imaginativas, en la vanguardia de la tecnología, a las necesidades de nuestros clientes.

n TYPSA-RL: nuevas soluciones para obras subterráneas y túneles y 
descarbonización del transporte. El objetivo tecnológico común ha sido 
avanzar en la transición hacia una economía neta de carbono cero, a tra-
vés de la ingeniería de excelencia para el diseño de infraestructuras de 
transporte. Algunos de los retos enfrentados han consistido en:
l Mejoras para el empleo de tecnologías BIM bajo entornos colaborativos.
l Cumplimiento de requerimientos funcionales complejos, como vida útil 

de 120 años, velocidad de 400 km/h, profundidad de estaciones su-
perior a 100 m y otros.

l Incorporación de tecnologías y herramientas avanzadas de apoyo al 
diseño.

n FLOATYP-WAVE: aplicación de modelos de Dinámica Computacional de Fluidos (CFD) al diseño de insta-
laciones de producción de energías renovables marinas (oleaje, mareas, eólica off-shore), resolviendo pro-
blemas complejos de la interacción fluido-estructura, mediante modelización físico-matemática.

n INFRARISK: plataforma para el análisis de riesgos y apoyo a decisiones de inversión y planificación del ciclo 
de vida de las infraestructuras. Una solución digital para el análisis de riesgos y resiliencia en infraestructuras 
críticas, mediante una metodología innovadora. 

n SOSTR: diseño sostenible de estructuras. Nueva metodología para el análisis de la sostenibilidad de dis-
tintas tipologías estructurales (puentes, edificación, túneles), orientada al cumplimiento de los requisitos de 
la certificación internacional Envision. 

n CIRSOS: cimentaciones sostenibles de aerogeneradores. Nuevas metodologías de análisis sostenible 4D 
a lo largo de todo el ciclo de vida, considerando los posibles impactos sociales, económicos y ambienta-
les, así como un análisis multicriterio que ofrezca un indicador de sostenibilidad, desarrollada en el marco 
de un convenio de doctorado industrial con la Universidad Politécnica de Valencia (en trámite).

CONSULTORÍA, INGENIERÍA Y ARQUITECTURA DE EXCELENCIA

n ENHANCINGFRC: optimización del diseño de elementos de hormigón reforzado con fibras, en túneles y 
obras subterráneas. Proyecto desarrollado en el marco de un convenio de doctorado industrial con la Uni-
versitat Politècnica de Catalunya.

n py-PLAXIS y py-PERÚ: herramientas de optimización para la gestión masiva de ficheros, análisis sísmico y 
gestión de modelos numéricos geológico-geotécnicos. En colaboración entre los equipos de España y Perú. 

n PARACUS: parametrización de estructuras recurrentes. Aplicación al diseño y cálculo estructural de pan-
tallas acústicas y marcos enterrados.

n ACOM-SR: modelos constitutivos avanzados de suelos y rocas. Nuevas guías técnicas y automatizaciones 
para su aplicación.

EJES ESTRATÉGICOS DE INNOVACIÓN

INNOVACIÓN INDUCIDA

Presentación de REACTIVE. 
Conferencia de la Fundación TYPSA para la Cooperación
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TYPSA contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de sus políticas y sistemas de 
gestión, de sus áreas de negocio y de la Fundación TYPSA para la Cooperación. Avanzamos en la Agenda 
2030 a través del conocimiento y la innovación, de las buenas prácticas empresariales y de la acción social, 
propias de una gran ingeniería, reforzada con la creación de alianzas para impulsar la sostenibilidad.

NUESTRO COMPROMISO
Promover la educación técnica en países en desarrollo.

LOGROS
Este año, la Fundación TYPSA para la Cooperación ha seguido impulsando 
de manera determinante el desarrollo de la Universidad Lago Alberto (UNI-
LAC) en la República Democrática de El Congo. Los avances principales 
han sido los siguientes:
n Aumento del número de becas concedidas en todas las facultades.
n Construcción de una residencia para profesores para atraer profesora-

do cualificado de otras regiones del país. Continuación de las primas a 
los profesores residentes en Mahagi para asegurar su permanencia en 
UNILAC. 

n Instalación de un servidor y de una red informática, con servicio de ac-
ceso permanente a internet de alta velocidad. 

n Elaboración de un Plan de Calidad para asegurar la buena gestión de 
las instalaciones.

n Programa europeo de movilidad de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) para estudiantes y profe-
sores de UNILAC (Erasmus+).

Tras la visita de representantes de la Fundación TYPSA y de la Universidad Politécnica de Madrid, en junio de 
2022, se han renovado los compromisos de la Fundación y de la UPM con UNILAC, incluyendo la firma de 
un nuevo acuerdo tripartito que convierta a UNILAC en una universidad de prestigio en la región del Ituri.

NUESTRO COMPROMISO
Contribuir a mejorar la disponibilidad, la gestión y la calidad de agua, así como a reducir los riesgos asociados 
a los fenómenos extremos en los países en los que se opera.

LOGROS
TYPSA ha continuado con el esfuerzo en la digitalización en el sector del agua para apoyar a las adminis-
traciones públicas en la mejora de la eficiencia en la gestión y en el análisis de los aspectos relativos al ciclo 
de vida de las infraestructuras del agua. 

La apuesta tecnológica más importante está en uso ampliado de herramientas BIM y GIS. En este año se ha 
desarrollado el proyecto HYDROGIS que ha permitido adaptar las herramientas GIS a un entorno de trabajo 
basado en software libre. Por otra parte, se ha iniciado el proyecto IN-BIM-GIS, planteado para aprovechar 
las grandes ventajas que ofrece el uso combinado de ambas metodologías.

Se está fomentando la colaboración con las empresas del Grupo para de-
sarrollar servicios digitales. En este año se ha colaborado con RAUROS 
para desarrollar iCANAL, un nuevo sistema de apoyo a la gestión de in-
fraestructuras para el Canal de Navarra, que unifica nuevas funcionalidades 
en un único núcleo central para facilitar las labores del explotador, y permi-
te la automatización de las tareas de inspección y su posterior diagnóstico 
para optimizar la gestión.

Adicionalmente, se están reforzando las capacidades en el sector del agua, 
principalmente en ámbitos de la digitalización y la gestión de riesgos. En 
particular, se ha apostado por ampliar capacidades técnicas en inspeccio-
nes de seguridad de presas y en las metodologías de análisis de riesgos in-
terviniendo actualmente en más de 300 presas en España. En este ámbito, 
se ha iniciado una colaboración con el Comité Español de Grandes Presas 

(SPANCOLD) para analizar las determinaciones sobre los embalses contenidas en los documentos del tercer 
ciclo de planificación hidrológica en las demarcaciones hidrográficas de España hasta 2027. También se han 
incorporado nuevas capacidades para la evaluación multicriterio (ambiental, social, económica) basadas en 
nuevas herramientas para el análisis estadístico de eventos extremos. Esta contribución permitirá a las admi-
nistraciones la implantación de medidas correctoras urgentes mediante la modalidad fast track, dividiendo las 
actuaciones por tramos o secciones priorizadas en función de los riesgos que logran mitigar.

6. Contribución a los ODS

NUESTROS ODS Y LAS PRINCIPALES METAS A LAS QUE CONTRIBUIMOS

ODS 4 - EDUCACIÓN DE CALIDAD 
ODS 17 - ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS

METAS OBJETIVO

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de los hombres y mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.
De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.
Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-pri-
vada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de 
recursos de las alianzas.

Meta 4.3

Meta 4.4

Meta 17.17

ODS 6 - AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

METAS OBJETIVO

De aquí al 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando el ver-
timiento y minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, reducien-
do a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente 
el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial.
De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en 
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua 
dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir el número de personas que sufren 
falta de agua.
De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de recursos hídricos a todos los niveles, 
incluso mediante la cooperación transfronteriza, según proceda.

Meta 6.3

Meta 6.4

Meta 6.5

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Universidad UNILAC, Mahagi (RDC) 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Alumnos matriculados 343 368 416
Becas concedidas a través de la Fundación 171 163 225

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Equipos profesionales 2019 2020 2021 2022
Personas formadas en BIM en el sector del agua 28 43 48 57
Personas especializadas en la gestión de proyectos de 9 13 23 40seguridad de presas y análisis de riesgos por rotura
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NUESTRO COMPROMISO
Apostar por las energías limpias y renovables como líneas de negocio en la generación de energía.

LOGROS
Se continúa con la apuesta tecnológica por el desarrollo de los sistemas 
offshore de producción de energía eólica, profundizando en los retos de 
diseño y ejecución de parques eólicos en el mar, tanto en aquellos a una 
escasa profundidad, como en los que recurren a plataformas flotantes pa-
ra soportar los aerogeneradores y sus pilas. Así, por ejemplo, se ha dado 
continuidad a la gran experiencia adquirida en el proyecto europeo de I+D+i 
DemoGravi3, con nuevas metodologías para perfeccionar el diseño y las 
operaciones marinas a través de un proyecto piloto en las costas de Nor-
mandía (Francia).

En el ámbito de las energías renovables marinas, se están adquiriendo 
nuevas capacidades sobre simulación del oleaje mediante el uso de he-
rramientas complejas de simulación. En este año, se ha desarrollado un 
proyecto piloto en el Puerto de Valencia para el aprovechamiento de la ener-
gía del oleaje en el marco del proyecto europeo de I+D+i MAtchUP. El con-
cepto pertenece a la empresa Rotary Waves mientras que TYPSA se ha 
encargado del diseño. 

Por otro lado, se sigue apostando por mejorar las herramientas tecno-
lógicas que contribuyen al despliegue de la energía solar. A través de 
la colaboración con la empresa del Grupo, AZTEC, se han mejorado las 
funcionalidades de la plataforma PVGRAd para optimizar el diseño de las 
plantas solares fotovoltaicas, añadiendo un módulo de simulación que 
permite a los promotores una evaluación más precisa de los retornos de 
su inversión.

NUESTRO COMPROMISO
Asegurar el respeto a los derechos humanos, el comportamiento ético empresarial, la integridad y la igualdad, 
diversidad e inclusión en TYPSA y en su cadena de suministro.

LOGROS
TYPSA sigue avanzando en el análisis, gestión y mitigación de riesgos aso-
ciados a su actividad y a la de sus subcontratistas. En particular, ha introdu-
cido las siguientes mejoras en sus Sistemas de Gestión y de Cumplimiento:
n Actualización del formulario de diligencia debida que incluye un com-

promiso de cumplimiento en materia de integridad, igualdad, normas 
laborales y derechos humanos.

n Revisión del mapa de riesgos de la compañía y adopción de las corres-
pondientes medidas de prevención y control.

n Incorporación en el sistema de auditoría de proveedores de un apartado 
donde dejar documentada la diligencia debida realizada.

ODS 7 - ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

METAS OBJETIVO

De aquí al 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el 
conjunto de fuentes energéticas.

De aquí a 2030, lograr el pleno empleo productivo y el trabajo decente para todas las mu-
jeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las for-
mas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas, y asegurar la prohibición y elimi-
nación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilización de 
niños soldados y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Meta 7.2

Meta 8.5

Meta 8.7

ODS 8 - TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO

METAS OBJETIVO

Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la mo-
dernización tecnológica y la innovación, centrándose en los sectores con gran valor añadido 
y un uso intensivo de mano de obra.

Meta 8.2

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Actividad en energías renovables 2020 2021 2022
Proyectos de innovación en energías renovables 8 10 7
Potencia renovable que diseñamos e instalamos (en MW) 6.800 21.757 44.195

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Seguimiento de los contratos con proveedores 2020 2021 2022
Porcentaje de contratos que incluyen la acepción 71 % 75 % 85 %de nuestro código ético

NUESTRO COMPROMISO
Impulsar la innovación y la digitalización para mejorar la productividad, la eficiencia, la seguridad y la sosteni-
bilidad de nuestras soluciones.

LOGROS
Este año hemos seguido impulsando la innovación el desarrollo de servicios digitales. El Acelerador Di-
gital TYPSA (ADT) cuenta ya con un núcleo estable de 16 especialistas y múltiples colaboradores, ha tra-
bajado en 113 proyectos de digitalización y ha desarrollado un 59% de su producción para clientes exter-
nos. Se ha constituido un grupo de expertos especializados en combinar modelos BIM con motores de 
programación de videojuegos para la construcción de gemelos digitales con una mejor visualización en 

ODS 9 - INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA

METAS OBJETIVO

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestruc-
turas regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar huma-
no, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Meta 9.1
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tiempo real. En paralelo, el Departamento de Desarrollo de Software ha 
incrementado su producción en 2022, especializándose en soluciones 
para procesos corporativos y en aplicaciones estratégicas del grupo como 
TYPSA-BIM-PM.
Por otra parte, se están adaptando los sistemas de apoyo a la toma de 
decisión a los requerimientos de los países en los que se opera, para 
incrementar su eficacia e impacto. Como ejemplo de esto, RAUROS está 
adaptando su plataforma digital de gestión de carreteras ÍCARO a la nor-
mativa de México, para facilitar su despliegue como herramienta de apoyo 
a la toma de decisiones de operación y mantenimiento, así como para la 
realización de los planes de conservación correspondientes.

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Proyectos de innovación 2019 2020 2021 2022
Nuevos proyectos I+D+i aprobados 11 13 17 16
Proyectos de digitalización finalizados por el - - 23 47Acelerador Digital

NUESTRO COMPROMISO
Contribuir con nuestros servicios y capacidades a que las ciudades y los asentamientos sean inclusivos, se-
guros, resilientes y sostenibles.

LOGROS
TYPSA está comprometida con el desarrollo de nuevas herramientas de 
planificación de la movilidad urbana, asegurando una óptima integración 
de los movimientos de peatones y vehículos. Se están generando meto-
dologías para el análisis combinado de simulaciones de movilidad, para 
facilitar a las autoridades responsables una interpretación holística en los 
espacios de convivencia y la toma de decisiones de inversión. 

También está impulsando la mejora de la accesibilidad a los edificios pú-
blicos y estaciones. Además de contar con aplicaciones de realidad virtual 
que evalúan y auditan las condiciones de accesibilidad y los movimientos 
de evacuación en situación de emergencia, se está diseñando una apli-
cación web y una aplicación para dispositivos móviles con el objetivo de 
facilitar el trabajo de evaluación técnica de la accesibilidad.

NUESTRO COMPROMISO
Contribuir con nuestros servicios y capacidades a alargar la vida útil de los activos construidos y a fomentar 
el uso de materiales y técnicas constructivas resilientes y de bajas emisiones.

LOGROS
Como aplicación práctica de los Gemelos Digitales en la optimización del 
uso de los activos, TYPSA está aplicando la sensorización en el geme-
lo digital de su sede corporativa. A través de dos proyectos de innova-
ción, se está optimizando la sensorización del edificio para ligarlo con una 
plataforma digital que permita tomar decisiones de eficiencia energética, 
nivel de confort del usuario, mantenimiento predictivo, y gestión de con-
sumos y residuos. Por otro lado, se ha asociado la sensorización de las 
plazas de aparcamiento con una plataforma digital IoT para gestionar el 
aparcamiento de manera eficiente, optimizando el uso de los espacios 
y reduciendo las emisiones y la congestión asociada a la búsqueda de 
aparcamiento.

Igualmente, se sigue contribuyendo al despliegue de Sistemas Urbanos 
de Drenaje Sostenible (SUDS), a través de la empresa del Grupo Green 
Blue Management (GBM). Se han incorporado nuevos programas espe-
cíficos de diseño y cálculo y se ha generado una herramienta GIS para 
la selección de emplazamientos óptimos para la implantación de SUDS. 
También se ha trabajado con diversos municipios en España para la elabo-
ración de estrategias y guías técnicas municipales SUDS.

ODS 11 - CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES ODS 12 - PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

METAS OBJETIVO METAS OBJETIVO

De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, acce-
sibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la amplia-
ción del transporte público, prestando especial atención a las necesidades de las personas 
en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las 
personas de edad.

De aquí a 2030, lograr la gestión sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible, y la capacidad para la pla-
nificación y gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos 
en todos los países.

De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante activida-
des de prevención, reducción, reciclado y reutilización.

Meta 11.2 Meta 12.2

Meta 11.3

Meta 12.5

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Capacidades para mejora de infraestructuras sostenibles urbanas 2019 2020 2021 2022
Proyectos de I+D+i sobre ciudades e infraestructuras 15 14 16 17sostenibles
Personas dedicadas exclusivamente a SUDS 3 6 7 8

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Análisis de daños en infraestructuras 2020 2021 2022
Proyectos de I+D+i en el ámbito del IoT 1 2 3y sensorización
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NUESTRO COMPROMISO
Incorporar la mitigación y la adaptación al cambio climático a nuestras soluciones de planificación y diseño 
de infraestructuras, energía y ciudades.

LOGROS
En el marco del Plan de Acción de Sostenibilidad de TYPSA, en este año 
se ha llevado a cabo una formación general sobre sostenibilidad a través 
de la plataforma digital TYPSA Learning. Por otro lado, se ha impulsado la 
obtención de certificaciones en sostenibilidad en el Grupo, sumando 17 
profesionales con la acreditación Envision para infraestructura sostenible, 
6 con la acreditación BREEAM Infraestructura y 23 con el primer título de 
BREEAM Asociado.

Se ha publicado una primera versión de la Guía Básica de Diseño Sos-
tenible con los principales conceptos asociados a la sostenibilidad en 
infraestructuras y edificios, sobre todo aquellos relacionados con la mi-
tigación y la adaptación al cambio climático. Esta Guía Básica ofrece el 
contexto y el lenguaje común a utilizar, así como las metodologías más 
representativas.

Por otro lado, el Grupo TYPSA ha pasado a ser miembro del Instituto de 
Infraestructura Sostenible (ISI), con sede en Washington DC (EE. UU), 
que es la institución responsable de la acreditación Envision. Con esta 
alianza, TYPSA aumenta su compromiso con la sostenibilidad y refuerza 
su posicionamiento como referente en el diseño de infraestructuras más 
digitales, verdes e inclusivas en EE. UU., España y en sus países de ope-
ración. 

Como continuación de este impulso, se ha incorporado a una persona pa-
ra liderar y coordinar los aspectos técnicos de sostenibilidad y desarrollar 
la Guía de Diseño Sostenible.

NUESTRO COMPROMISO
Ser empresa de referencia en contribuir a la integridad y a la lucha contra la corrupción en el sector de la in-
geniería y la construcción.

LOGROS
El compromiso de TYPSA con la integridad y la lucha contra la corrupción ha seguido reforzándose en el 
año 2022 con las siguientes acciones:

n Renovación del certificado ISO 37001 de Sistemas de Gestión Anti- 
soborno por un nuevo período de tres años. 

n Mejora de procedimientos operativos como la actualización de formu-
lario de diligencia debida a empresas asociadas en procesos de lici-
tación y la adopción de un modelo simplificado de subcontrato para 
expertos independientes.

n Mejora de las herramientas internas de control a través de la incorpo-
ración de un apartado de exenciones en el sistema de autoevaluación 
para un control más eficaz de los empleados pendientes de realizar la 
formación en integridad.

n Avances significativos en la implementación del sistema de gestión de 
la integridad en las entidades controladas del Grupo.

ODS 13 - ACCIÓN POR EL CLIMA ODS 16 - PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS

METAS OBJETIVO METAS OBJETIVO

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el clima 
y los desastres naturales en todos los países.

Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas.

Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de 
la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta 
temprana.

Meta 13.1 Meta 16.5

Meta 13.3

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Cursos de formación técnica especializada a profesionales 2020 2021 2022
Personas con certificación profesional en sostenibilidad 4 6 46(Envision, LEED, Breeam, etc.)

EVOLUCIÓN DE INDICADORES

Nota media de los exámenes de autoevaluación en el 2019 2020 2021 2022Sistema de Anticorrupción (en % de aciertos)
Examen para directivos 85,6 % 89,7 % 90,1 % 92,6 %
Examen para resto de personal 85,9 % 86,9 % 90,6 % 95,8 %
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Proyectos de carreteras
En el campo internacional, se han iniciado importan-
tes proyectos de carretera que llevan a cabo las filia-
les del Grupo. En Brasil, Engecorps está realizando el 
proyecto de ampliación y mejora de la carretera Pre-
sidente Dutra, en la región de Vale do Paraíba, para la 
mejora de capacidad de la carretera mediante dos ca-
rriles adicionales por sentido en un tramo de 18,5 km, 
la circunvalación de Piracicaba, estado de São Paulo, 
con una longitud total de 15 km, y la duplicación de 
la carretera BR-386/RS, en Rio Grande do Sul, de 
25,6 km de longitud.

En Chile, realizamos el estudio de alternativas y ante-
proyecto de la ampliación a tres carriles de la Autopista 
Panamericana entre Río Bueno y Puerto Montt, tramo 
en concesión de 135 km; en México la ampliación de 
la autopista de peaje México-Querétaro en una longi-
tud de 13 km, a cargo de MEXTYPSA; y en EE. UU., 
AZTEC lleva a cabo importantes proyectos en Arizona, 

como el proyecto de prolongación y ampliación del ter-
cer anillo de circunvalación de la ciudad de Phoenix 
(SR 303L), la ampliación de Santan Freeway (SR 202L) 
y la mejora de la intersección entre las carreteras SR69 
y SR169, en Prescott Valley/Dewey-Humboldt.

En España, los principales proyectos iniciados son el 
de trazado y construcción de la ampliación de la Au-
topista AP-7 en un tramo de 24 km desde el enlace 
de Martorell hasta el enlace de Vilafranca Centro, en 
Barcelona, el tramo de nueva autovía entre Ventas de 
Valdealgorfa y Alcañiz, de 18 km de longitud corres-
pondiente a la A-68, la mejora de capacidad en un tra-
mo de 11 km de la autovía A-7, en Moncada (Valencia), 
y la variante de la carretera C-37 en las poblaciones de 
Les Preses y Olot, Girona, con una longitud de 11 km.

La supervisión de obras de vías de comunicación y 
viales urbanos es una de las actividades tradicionales 
del Grupo TYPSA que han tenido continuidad en este 
ejercicio. En la República Democrática del Congo, 
se lleva a cabo la supervisión de las obras de rehabi-
litación de la NR1, entre las localidades de Mbulungu 
y Kananga, un tramo de 77 km que incluye la travesía 
de la ciudad de Kananga hasta el acceso al aero-
puerto. En Santo Tomé y Príncipe, la reconstrucción 
de la Vía Marginal entre el aeropuerto y la ciudad de 
Pantufo, donde también se ha realizado el apoyo a la 
licitación y la coordinación de la gestión de los contra-
tos de ejecución de las obras.

En España, se ha comenzado la supervisión de las 
obras de mejora de capacidad de la autovía A-7 en 
Moncada (Valencia), tramo de 11 km que incluye dos 
calzadas laterales de 3 carriles cada una, 4 nuevos 
puentes y la remodelación de 4 enlaces. También se 
está realizando la supervisión de las obras de con-
servación y mantenimiento de carreteras en la De-
marcación de Andalucía Occidental del Ministerio de 
Transportes. Intemac lleva a cabo la supervisión de 
las obras de remodelación del enlace de Lodosa, en 
la Autopista AP-68.

Dentro de la supervisión de obras urbanas de vialidad, 
se están llevando a cabo las de la reforma de la Ave-
nida Meridiana, en Barcelona, para su transformación 
en un eje ciudadano verde y sostenible, y el tramo 5 
del Anillo Verde Metropolitano de Valencia, para uso 
de peatones y ciclistas a través de la comarca de La 
Huerta.

Carretera Presidente Dutra, Brasil

Autopista 303L, EE. UU.
Autopista Panamericana, Chile

Carretera en la R.D. del Congo

Autovía A7, Moncada, Valencia
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El Grupo TYPSA, a través de Rauros, es experto en 
técnicas de auscultación de pavimentos de carrete-
ras y aeropuertos, y en el desarrollo de sistemas de 
gestión experta basados, fundamentalmente, en el 
sistema ICARO, de desarrollo propio.

Se están realizando sistemas de gestión y mante-
nimiento de activos viales para redes nacionales y 
locales de varios países como la Red Vial Nacional 
de Chile o la red de la ciudad de Ibarra, en Ecuador, 
de 700 km de longitud en la que, además, se ha 
establecido un programa para la formación de mi-
croempresas de mantenimiento vial rutinario. 

La participación de las empresas del Grupo TYPSA 
en las estrategias para lograr una movilidad urbana 
sostenible, mediante el acceso de los ciudadanos a 
un transporte público no contaminante y energética-
mente eficiente, es un hecho del que sentirse particu-
larmente orgullosos.

Esto se consigue mediante la utilización de modelos 
de transporte en los que la planificación urbanística, 
la utilización de determinada tipología de vehículos, 
el uso de combustibles no contaminantes y el uso de 
la tecnología para una movilidad sostenible, digital y 
conectada, contribuyen a la descarbonización y a la 
reducción del impacto causado por los sistemas de 
transporte actuales.

En España, se participa en el programa de ausculta-
ción de pavimentos en la Red de Carreteras del Es-
tado que se extiende a un total de 15.000 km, con 
obtención del Índice de Regularidad Internacional (IRI) 
y de distintos índices de fisuración que determinen las 
características superficiales del pavimento. Los resulta-
dos se incorporan al sistema de gestión ICARO-WEB.

También se está implantando el sistema ICARO para la 
gestión de las redes de Gran Canaria, con 1.500 km y 
289 ramales de enlace, y de La Rioja, con 1.650 km. 
En estas redes, la toma de datos se realiza con equipos 

multifunción de alto rendimiento y equipos de ausculta-
ción mobile mapping, personalizando la aplicación pa-
ra dispositivos móviles mediante business intelligence, 
proporcionando, además, formación y mantenimiento 
del sistema. Este se aplica también para varios tramos 
de las concesiones de ABERTIS, en una longitud de 
1.100 km y en 93 enlaces.

En España, TYPSA participa en la definición del mar-
co estratégico de un sistema MaaS (Mobility as a 
Service), innovación tecnológica para integrar, en una 
única plataforma, todos los modos de transporte pú-
blicos y privados disponibles en Madrid; en Córdoba, 
en la implantación de un sistema de transporte público 
metropolitano por carretera operado con autobuses 
eléctricos; y en Málaga, en la planificación de toda la 
movilidad del área metropolitana, utilizando tecnología 
proveniente del Big Data mediante el uso de telefonía 
móvil, proponiendo nuevas líneas de metro, BRT, au-
tobús y sistemas de movilidad unipersonal.

En Turquía, TYPSA ha planificado y desarrollado una 
serie de corredores intermodales para lograr el trasva-
se del transporte de mercancías desde la carretera al 
ferrocarril, favoreciendo y fomentando la intermodali-
dad. En Serbia, se ha realizado el análisis y diagnós-
tico del sector del transporte, el desarrollo del modelo 
a seguir y la elaboración de propuestas en materia 
de infraestructuras y servicios dentro de un marco de 
sostenibilidad. 

Los sistemas BRT (Bus Rapid Transit), contribuyen al 
logro de un transporte sostenible y entre ellos se ha 
llevado a cabo la planificación, propuesta conceptual 
y apoyo a la implantación del primer BRT eléctrico en 
Tirana, Albania, la supervisión de la implantación del 
corredor de la Avenida de Juan Pablo II, en Managua, 
Nicaragua, y el proyecto de construcción de la mejo-
ra de la Línea G de BRT en el Valle de San Fernando, 
Los Ángeles, California.

Autovía Ruta de la Plata, Cáceres

Estrategia Nacional de Transportes en Serbia

Desarrollo de corredores ferroviarios intermodales en 
Turquía

Implantación del primer BRT eléctrico en Tirana, Albania BRT en el Valle de San Fernando. 
Los Ángeles, California

Maquinaria de auscultación

Red de carreteras de Gran Canaria
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En la gran operación ferroviaria y urbanística deno-
minada “Madrid Nuevo Norte”, TYPSA está teniendo 
una actuación sobresaliente, realizando el análisis, 
coordinación, seguimiento y control de todas las ac-
tuaciones en el ámbito de la estación, de manera que 
se asegure la viabilidad técnica y constructiva de to-
das ellas, garantizando la viabilidad y compatibilidad 
con este gran proyecto urbano. Además, realiza la 
supervisión de las obras de ampliación y remodela-
ción de la playa de vías y andenes de alta velocidad, 
y del edificio de viajeros, que define actuaciones en 
todos los ámbitos de la estación, vestíbulos, ande-
nes, nuevas vías, salas de preembarque de pasaje-
ros y conexiones con cercanías, así como un nuevo 
edificio técnico de alta velocidad.

En el ámbito internacional, TYPSA está llevando a 
cabo, en Tanzania, el proyecto constructivo del tra-
mo ferroviario Tabora-Isaka, en la línea electrificada 
de ancho internacional para tráfico mixto entre Dar es 
Salaam y Mwanza; en India, el proyecto de detalle y 
la supervisión de obra del tramo comprendido entre 
las estaciones de Digras y Palshi de la nueva línea 
Yavatmal-Nanded en el estado de Maharashtra; y en 
Kirguistán, el estudio de viabilidad de la nueva línea 
ferroviaria entre Balykchy y Karankechenskoye, de 
200 km de longitud, y la mejora de la línea ferroviaria 
existente entre Bishkek y Balychy, de 180 km. 

En Europa, dentro de la primera fase del proyecto de 
alta velocidad HS2, que unirá Londres con las princi-
pales ciudades del noroeste del Reino Unido y verte-
brará la conexión del país con el continente, TYPSA 
continúa jugando un papel sobresaliente en su de-
sarrollo. Tras su exitosa participación desde 2016 en 
los tramos en túnel de salida de Londres, el pasado 
año TYPSA ha comenzado a trabajar en los tramos 
centrales a cielo abierto entre Londres y Birmingham. 
En estos tramos se proyecta y se lleva a cabo la asis-
tencia técnica a la construcción de obras de tierra, 
viaductos, drenaje y estructuras auxiliares de plata-
forma, así como las tramitaciones medioambientales. 

En Portugal, Tecnofisil está participando en el pro-
yecto de cuadruplicación de la línea de circunvalación 
ferroviaria de Lisboa, entre Roma/Areeiro y Braço de 
Prata, y en la modernización de la Línea Norte, entre 
Braço de Prata y Sacavém.

Línea ferroviaria en Kirguistán

Obras del HS2, Reino Unido

Circunvalación ferroviaria de Lisboa

Obras del HS2, Reino Unido

Haz de vías al norte de Madrid

Obras del HS2, Reino Unido
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Infraestructuras ferroviarias
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En consonancia con la expansión de los sistemas me-
tropolitanos de transporte en todo el mundo, TYPSA 
participa en los principales proyectos en ejecución.

En Sídney, Australia, está realizando el proyecto de 
detalle y apoyo técnico durante las obras del túnel y 
de los recintos de excavación de 5 estaciones, co-
rrespondientes al tramo central de la línea Sydney Me-
tro West, entre las estaciones de The Bays y Sydney 
Olympic Park, de 11 km de longitud en doble tubo.

En República Dominicana realiza la asesoría técnica y 
ambiental para el proyecto de construcción de la línea 
2C del metro de Santo Domingo, de 7,3 km de longi-
tud total, con 6,4 km en viaducto y 0,9 km soterrados, 
y 5 estaciones. 

En España está realizando el proyecto de instalacio-
nes y acabados arquitectónicos del tranvía de Sevilla 
a Alcalá de Guadaira, entre la Universidad Pablo de 
Olavide y Montecarmelo, con 12,5 km de longitud 
y la rehabilitación de la infraestructura asociada a la 
línea 7b del metro de Madrid, en San Fernando de 
Henares.

En Canadá lleva a cabo el proyecto de detalle de los 
túneles del tramo denominado Eglinton Crosstown 
West Extension, del Metro de Toronto, con un doble 
túnel de 6,3 km de longitud, incluyendo los pozos de 
lanzamiento y extracción de las tuneladoras, las ga-
lerías de conexión entre túneles y los muros testeros 
de las futuras estaciones y edificios de evacuación de 
emergencia.

Obras del metro de Toronto, CanadáObras del metro de Toronto, Canadá

Obras del metro de Toronto, Canadá

Obras del metro de Sídney
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El Aeropuerto Internacional King Khalid, en Riad, 
Arabia Saudí, es uno de los mayores del mundo y 
se están acometiendo importantes actuaciones de 
ampliación para llegar a una capacidad de 70 millo-
nes de pasajeros año. TYPSA presta asistencia téc-
nica a Riyadh Airports Company en la redacción de 
estudios y proyectos básicos y detallados, y en la 
preparación de licitaciones para estos planes de ex-
pansión. Dentro de ellos, ha realizado cuatro proyec-
tos conceptuales alternativos de la Terminal T5 Sur 
del aeropuerto, destinada para uso de compañías 
aéreas de bajo coste. En ellos se incluye un estudio 
de viabilidad para cada uno de los proyectos y una 
evaluación técnica de los servicios existentes en el 
aeropuerto.

La Autoridad Portuaria de Rotterdam ha selecciona-
do a TYPSA, junto a una empresa líder mundial con 
base en los Países Bajos, para realizar el diseño y 
preparar la documentación de licitación para la am-
pliación del muelle sur de Europahaven, en el Puerto 
de Rotterdam. El proyecto forma parte del desarrollo 
de una nueva terminal de contenedores, rehabilitan-
do el muelle existente, con una longitud de 2,6 km y 
proyectando un nuevo muelle de aproximadamente 
450 m.

La técnica empleada para el muelle principal es la 
de cajones flotantes prefabricados que se fondea-
rán por delante del muelle existente para formar una 
nueva línea de atraque paralela a la actual, aumen-
tado su calado para su uso por grandes buques 
portacontenedores.

En Chile, están realizando los proyectos de mejora 
y modernización de varios aeropuertos existentes, 
incluyendo la puesta al día de las terminales de pa-
sajeros y torres de control, la mejora de las pistas 
y calles de rodadura, y la urbanización de las áreas 
circundantes. Entre ellos se incluyen el aeropuerto de 
Mataveri, en la Isla de Pascua, el aeropuerto La Flori-
da, en La Serena, región de Coquimbo, el aeropuerto 
de El Tepual, en Puerto Montt, región de Los Lagos, y 
el aeropuerto de Pucón, en la región de La Araucania 
donde, además, se proyectan nuevos edificios y me-
jora de accesos de cara a una próxima concesión.

En Brasil, Engecorps está llevando a cabo la ges-
tión integral de los proyectos de ampliación y mejora 
de los aeropuertos de Recife, Maceió, João Pessoa, 
Aracaju, Juazeiro do Norte y Campina Grande, inclu-
yendo la elaboración de los términos de referencia 
para su contratación, la revisión de los proyectos y la 
supervisión de las obras.

La solución con cajones para el muelle se ha se-
leccionado por resultar más ventajosa frente a otras 
alternativas más tradicionales en los Países Bajos, 
como tablestacas, pilotes, etc. La construcción mo-
dular, con la posibilidad de deslocalización de la pro-
ducción y la rapidez de colocación in situ, y con una 
mínima afección al tráfico portuario, han sido aspec-
tos clave para su elección en este proyecto. 

TYPSA ha estado vinculada, desde hace décadas, a 
proyectos donde los cajones flotantes son protago-
nistas: diseño de diques verticales en Gran Canaria, 
diversos muelles de Cartagena, duques de alba en 
Palma de Mallorca, muelles de la Base Naval de Rota, 
los futuros muelles de la terminal norte de contene-
dores de Valencia y el muelle adosado de Barcelona. 
La presencia de TYPSA en la supervisión de muchas 
obras a pie de cajonero, como Cartagena, Langos-
teira o Gijón, ha permitido acumular un conocimiento 
de primer orden que coloca a TYPSA en los primeros 
puestos de la ingeniería mundial en este ámbito.
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El Reglamento del Dominio Público Hidráulico con-
templa la necesidad de incluir la gestión del riesgo 
como un elemento fundamental de la seguridad de 
las presas. En este contexto, TYPSA realiza, por en-
cargo de la Dirección General del Agua, la evaluación 
sistemática de la seguridad de 31 presas de titula-
ridad de la Confederación Hidrográfica del Segura.

Los trabajos relativos a la seguridad de presas y em-
balses constituyen un sistema de gestión integral de 
la seguridad, incluyendo la gobernanza de los distin-
tos riesgos existentes, inherentes a la propia presa y a 
las distintas infraestructuras asociadas, la adaptación 
a los impactos del cambio climático, la capacidad de 
mitigación de los posibles desastres y la priorización 
de las inversiones necesarias.

En Arabia Saudí, dentro del programa liderado por la 
Saudi Water Partnership Company para asegurar el 
abastecimiento de agua potable y la depuración de 
aguas residuales en todo el país, TYPSA lleva a cabo 
la supervisión de la ejecución de las plantas desala-
doras de Jubail 3A, Jubail 3B y Yanbu 4, con tecno-
logía de ósmosis inversa y una capacidad de produc-
ción de 1.650.000 m³/día. Asimismo, supervisa las 
plantas depuradoras de aguas residuales Madinah-3, 
Tabuk-2 y Buraydah-2, con una capacidad de depu-
ración de 450.000 m³/día, utilizando la tecnología de 
Reactor Biológico Secuencial (SBR), con utilización de 
energía solar para reducir el consumo de electricidad.

En Brasil, Engecorps está realizando el proyecto bá-
sico y ejecutivo de la planta de tratamiento de aguas 
residuales de Bangú, en Rio de Janeiro, para una 
población de 350.000 habitantes, el proyecto de la 

modernización de las plantas de tratamiento de agua  
potable en la región metropolitana de Maceió (Ala-
goas), con una población afectada de 490.000 ha-
bitantes, y el proyecto de ampliación de la estación 
de tratamiento de aguas residuales de Onça, en Belo 
Horizonte (Minas Gerais), para aumentar su capacidad 
de tratamiento desde 1.800 l/s, hasta los 2.700 l/s. 

También ha desarrollado la asistencia técnica a la 
obra, análisis del riesgo y manual de operación de la 
presa de eliminación de residuos líquidos y sólidos de 
la explotación de la Mina do Pico, en Itabirito, estado 
de Minas Gerais, con un caudal de 238,5 m³/s.

En este mismo ámbito, TYPSA realiza servicios de 
mantenimiento y control de la seguridad, redacción 
de los planes de emergencia y gestión de catástro-
fes en diversas presas españolas, tanto de titulari-
dad estatal como autonómica, como las del Conde 
Guadalhorce (Málaga), Buseo (Valencia), siete pre-
sas de titularidad de la Junta de Andalucía, en Cádiz, 
y otras siete bajo gestión de la Agencia Catalana del 
Agua, integrando los estudios en los correspondien-
tes sistemas de prevención y gestión de las distintas 
cuencas.

TYPSA también lleva a cabo la redacción de la do-
cumentación que prescriben las nuevas Normas 
Técnicas de Seguridad para distintas instalaciones 
de las unidades de producción de Endesa y para 44 
presas y embalses de Iberdrola.

En El Salvador, TYPSA ha realizado el estudio de 
factibilidad de una nueva depuradora de aguas resi-
duales y la ampliación de la red de saneamiento de 
la cuenca del río Chilama, en el municipio turístico de 
La Libertad.

En España, se continúa realizando el servicio de ex-
plotación y control del sistema de depuración de la 
Región de Murcia, Zona Sur, que incluye la vigilancia 
y control de la conservación y funcionamiento de 50 
depuradoras y de 2 emisarios submarinos, así como 
la evaluación de la calidad del servicio prestado por 
las empresas explotadoras y restantes titulares de la 
gestión de las instalaciones.

Control y 
sistemas de 
prevención 

ante el 
riesgo de 
posibles 

catástrofes

Presa de La Cierva, Murcia

Obras de la planta depuradora de Madinah-3, Arabia Saudí

Presa de eliminación de residuos Mina do Pico, Itabirito, Brasil

Estación depuradora de Los Alcázares, Murcia

Planta de tratamiento de aguas residuales de Onça, Belo Horizonte, BrasilPresa de Alfonso XIII, Murcia Presa de Baells, BarcelonaPresa del Talave, Albacete

Presa de Buseo, Valencia
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En Perú, el gobierno está liderando la reconstruc-
ción de toda la infraestructura dañada y destruida por 
el fenómeno de El Niño a través de un organismo 
denominado Autoridad para la Reconstrucción con 
Cambios. TYPSA está prestando los servicios de 
consultoría en la redacción de proyectos de Drena-
je Pluvial Integral en varias ciudades como Sullana y 
Paita, en el Departamento de Piura, y Chiclayo, en el 
de Lambayeque.

Estos proyectos, que afectan a una población de 
más de 600.000 habitantes, hacen frente a la falta 
de capacidad de las redes urbanas existentes frente 
las inundaciones que provocan las fuertes precipita-
ciones, aportando soluciones de drenaje sostenible, 
tanto estructurales como de infraestructura verde, 
incluyendo los planes de operación y mantenimiento 
de las redes, y de concienciación de ciudadanía que 
favorezcan su conservación y operatividad. 

En Costa Rica, TYPSA lidera, por encargo del Institu-
to Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, un 
contrato que tiene como objetivo principal el diseño 
de una estrategia de reducción del agua no contabi-
lizada en la red de distribución del país centroameri-
cano, implantando un modelo de gestión inteligente 
y eficaz, y desarrollando un Plan de Acción que im-
plica una cuantiosa inversión en proyectos y obras.

En Brasil, Engecorps colabora con la Compañía de 
Saneamiento Básico del Estado de São Paulo en la 
definición y optimización del Plan de Inversiones en 
Abastecimiento y Saneamiento en el estado, que 
afecta a 375 municipios, con una población de 28,6 
millones de habitantes y unas inversiones previstas 
de 24.000 millones de BRL en 4 años.

En España, TYPSA realiza el mantenimiento y con-
servación de las infraestructuras de bombeo, trans-

En Brasil, Engecorps está implicada en diversos pro-
yectos dentro del marco del Proyecto de Integración 
del Río São Francisco con las cuencas hidrográficas 
del Nordeste Septentrional, liderado por el Ministerio 
de Integración y Desarrollo Regional. Entre ellos, el 
denominado Ramal Apodi, que incluye 115 km de 
canales, acueductos, túneles, presas y estaciones 
de bombeo, con una población afectada de 540.000 
habitantes, y el Estudio de Evaluación Estratégica 
Integrada y Planificación de Intervenciones Hídricas 
para el Desarrollo Sostenible en el ámbito de dichas 
cuencas, que afecta a más de 1.900 municipios en 
15 estados de Brasil. También está realizando, para 
Banco Nacional de Desarrollo Económico y Social, 
el proyecto de privatización de la gestión del agua 
en el estado de Rondônia, que incluye los servicios 
de abastecimiento de agua y alcantarillado en 48 
municipios.

En EE. UU., AZTEC lleva a cabo los servicios de 
ingeniería para la gestión del programa de defensa 
contra inundaciones en varias zonas residenciales de 
la región metropolitana de Phoenix.

En España, TYPSA realiza la revisión y conclusión de 
los estudios de coste-beneficio, viabilidad y prioriza-
ción de las obras incluidas en los Planes de Gestión 
del Riesgo de Inundación y Planes Hidrológicos de 
Cuenca, la supervisión de los proyectos de la Socie-
dad Estatal ACUAES relativos a 60 actuaciones en 
estaciones de tratamiento de aguas (EDAR, ETAP), 
canales, conducciones de abastecimiento y sanea-
miento, y líneas eléctricas de suministro, además de 
otras actuaciones relativas al mantenimiento de cana-
les en distintas zonas regables.

porte y distribución de agua bruta en el ámbito de la 
Demarcación Hidrográfica del Tinto, Odiel y Piedras, 
en la provincia de Huelva. Incluye 8 presas que abas-
tecen a la mayor parte de la población, regadíos e 
industria de la provincia.

Inundaciones pluviales en Sullana, Perú Ramal Apodi, Brasil

Ramal Apodi, Brasil

Estación de Bombeo para agua de riego en Navarra

Intervenciones hídricas para el desarrollo sostenible en Brasil Inundaciones en Phoenix, EE. UU.

Inundaciones pluviales en Paita, Perú

Infraestructuras de bombeo en España

Redes de drenaje en Sullana, Perú Inundaciones pluviales en Paita, Perú
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TYPSA está llevando a cabo la gestión integral para 
la coordinación del diseño y licitación del denomi-
nado Campus Oria, en Madrid, que consta de dos 
edificios de oficinas con 45.000 m² construidos, un 
edificio de uso hotelero de 22.000 m², una residen-
cia de estudiantes con 585 habitaciones, un apar-
camiento de más de 50.000 m² y la urbanización de 
todo el conjunto.

También se está realizando la gestión integral de la 
construcción, dirección de obra y dirección de eje-
cución de una promoción de 708 lofts en San Se-
bastián de los Reyes, distribuidos en 12 edificios, 
con una superficie construida total de 51.500 m² 
además de garajes y zonas comunes.

En Arabia Saudí, se lleva a cabo el proyecto de es-
tructura e instalaciones y la tramitación administrativa 
del Mohammed Bin Salman Global Centre for Arabic 
Calligraphy. Es un complejo cultural situado en Diri-
yah Gate, en el centro histórico de Riad, compuesto 
por tres edificios con diferentes usos; cultural, edu-
cativo y administrativo, con un total de 10.000 m². 
Asimismo, se realiza la asistencia técnica para la 
revisión de los planos constructivos durante la obra 
del Royal Arts Complex, en King Salman Park, Riad, 
complejo cultural y museístico de más de 50 ha y 
315.000 m² construidos

En el Reino Unido, se está realizando el proyecto 
básico y de ejecución, y la asistencia técnica du-
rante las obras para un complejo de usos mixtos en 
Londres, que consta de 99 viviendas y 2.500 m² de 
uso comercial.

En México, se está llevando a cabo el proyecto de 
arquitectura, estructuras e instalaciones del Com-
plejo Residencial Cenit en San José del Cabo, Baja 
California Sur, compuesto de 3 torres de 6 alturas 
situadas en un espacio común de esparcimiento y 
estacionamiento, con un total de 23.600 m².

Intemac está realizando el control de calidad de las 
obras del nuevo hospital de Puertollano, Ciudad Re-
al, que incluye el control del proyecto, supervisión 
de las obras, control de materiales y pruebas finales 
de funcionamiento.

Infografía del proyecto Campus Oria, Madrid

Obras del hospital de Puertollano, Ciudad Real Complejo residencial Cenit, San José del Cabo, México

Infografía de la promoción de lofts en San Sebastián de los Reyes, 
Madrid

Infografía de la promoción de lofts en San Sebastián de los Reyes, 
Madrid

Obras de la promoción de lofts en San Sebastián 
de los Reyes, Madrid

Complejo de usos mixtos en Londres Complejo de usos mixtos en Londres

Infografía del proyecto Campus Oria, Madrid
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La ampliación y mejora de los equipamientos depor-
tivos de la ciudad de Madrid cuenta con la partici-
pación de las empresas del Grupo, colaborando en 
situar a la ciudad como referencia para la celebración 
de eventos nacionales e internacionales.

En la remodelación y modernización integral del 
Estadio Santiago Bernabéu, TYPSA ha realizado, 
durante este año y en años anteriores, el proyecto 
ejecutivo de arquitectura y coordinación de proyec-
tos parciales de instalaciones, estructuras y tecno-
lógicos, incluyendo la nueva envolvente que da un 
nuevo aspecto al estadio, la nueva cubierta fija y 
móvil, y la nueva configuración de las gradas. Se ha 
acometido también la renovación completa de espa-
cios interiores, circulaciones y evacuaciones, crean-
do las nuevas áreas comerciales y de hospitality, y 
diseñando el sistema de ventilación del hipogeo, la 
caverna donde se recogerá el terreno de juego para 
la operación del estadio en actividades diferentes al 
fútbol durante todo el año.

Dentro del Plan de Crecimiento de la ciudad de 
Madrid, TYPSA está participando en el proyecto 
y dirección de obra de los importantes desarrollos 
que se están llevando a cabo en la misma. En los 
llamados Desarrollos del Sureste, realiza la dirección 
facultativa y dirección de obra de la urbanización y 
los servicios de infraestructura de la zona residencial 
Los Berrocales, entre la autovía A-3 y el Ensanche 
de Vallecas, así como la supervisión de la primera 
fase de del desarrollo residencial Los Cerros, entre 
la autopista R-3 y los municipios de Coslada y 
San Fernando. Dentro de la operación ferroviaria y 
urbanística denominada Madrid Nuevo Norte, se 
está llevando a cabo el proyecto de urbanización 
del Parque Central que se ubica sobre el cubrimien-
to de las vías de la estación de Chamartín, además 
de las actuaciones que se realizan en el ámbito 
ferroviario y demás instalaciones de los edificios de 
la estación.

En la ampliación del Centro Multifuncional Caja Má-
gica para incrementar su aforo en los eventos rela-
cionados con el tenis, TYPSA ha participado en el 
anteproyecto de un nuevo estadio para 10.000 es-
pectadores, realizando los diseños correspondien-
tes a la obra civil, estructuras, instalaciones, drenaje 
sostenible, evacuaciones y accesibilidad. En el pro-
yecto se incluyen espacios adicionales para jugado-
res y staff de tenis, nuevos espacios comerciales y 
una conexión peatonal del nuevo estadio con la gra-
da temporal del Tennis Garden.

MC2 ha llevado a cabo el proyecto básico y cons-
tructivo y la asistencia técnica a las obras de las es-
tructuras de la nueva Ciudad del Deporte del Club 
Atlético de Madrid. Un desarrollo de 125.000 m² 
que incluye un estadio municipal, edificios de gra-
derío, vestuarios y de servicios, cuatro pabellones 
deportivos y el centro de entrenamiento del primer 
equipo.

En Bilbao, TYPSA realiza la dirección facultativa de la 
urbanización de la Fase C de la isla de Zorrotzaurre, 
proyecto de regeneración urbana con una extensión 
de 125 ha, así como de un subfluvial para el cru-
ce de servicios entre la isla y el barrio de Olabeaga. 
También lleva a cabo la dirección de obra de la Fase 
III de la urbanización del Sector Larraskitu con una 
extensión de 29,6 ha.

En Castellón, se está llevando a cabo el proyecto de 
urbanización de la zona de actividades complemen-
tarias del aeropuerto, polígono de 230 ha destinado 
a la industria complementaria del mismo. 

Fuera de España, en Georgia, se está realizando el 
diseño conceptual y estudio de viabilidad para el de-
sarrollo de supermanzanas en Tiflis mediante la re-
habilitación de edificios históricos y la regeneración 
urbana de la ciudad, siguiendo los principios urba-
nísticos del modelo Superilla Barcelona.

Experiencia
aplicada a la 

modernización y 
creación de grandes 

instalaciones 
deportivas

Infografía del proyecto de remodelación del Estadio Santiago Bernabéu

Desarrollo urbano de la zona residencial Los Berrocales, Madrid

Desarrollo urbano de la zona residencial Los Berrocales, Madrid

Desarrollo urbano de la zona residencial Los Cerros, Madrid

Desarrollo urbano en la isla de Zorrotzaurre, Bilbao

Desarrollo urbano de Tiflis, Georgia

Nueva Ciudad del Deporte, Club Atlético de Madrid

Infografías de la ampliación del Centro Multifuncional Caja Mágica
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TYPSA ha participado en el desarrollo, ingeniería y 
gestión de la construcción de los grandes conjuntos 
solares fotovoltaicos que están instalándose en Es-
paña, como es el de Vendimia, en Zaragoza, con 5 
plantas de 50 MW, o el de San Serván, en Badajoz, 
de 120 MW.

En Arabia Saudí, se está llevando a cabo el cam-
bio de la matriz energética en favor de las renovables 
en cumplimiento del plan Vision 2030. Fruto de ese 
enorme reto, TYPSA está liderando el desarrollo pa-
ra el Ministerio de Energía de varias macro plantas 
solares, entre ellas las de Al Mowayh, Hadem y As 
Sadawi, superando los 2 GW. También colabora con 
la ciudad de NEOM en los estudios de factibilidad de 
las plantas solares que darán energía a este proyecto 
de ciudad totalmente sostenible y verde. Fruto de es-
tos contratos se ha realizado un estudio de desarrollo 
que permite la licitación de las plantas Airport West, 
Hasma y Sharifa, superando los 3 GW.

También en EE. UU., TYPSA está apoyando a numero-
sos clientes privados en la gestión de la construcción 
de plantas solares con almacenamiento por baterías. 
Algunos ejemplos son Condor, Peregrine y Nighthawk, 
en California y Townsite en Nevada. Son plantas de 
200 MW x 4hr de almacenamiento y subestaciones.

En México, pese al frenazo de las renovables, TYPSA 
realiza el proyecto de la mayor planta ejecutada en el 
año, Puerto Peñasco, de 300 MW, con un almacena-
miento de baterías de 120 MWh, y de su infraestruc-
tura eléctrica de evacuación.

En Chile, continúa liderando la consultoría de in-
geniería en el sector de las renovables, totalizando 
en el año una participación de 1 GW, siendo espe-
cialmente reseñable la del conjunto fotovoltaico An-
des II-B y IV, con 230 MW solares y 150 MWh de 
almacenamiento.

Dentro del Plan Estratégico Nacional denominado 
Vision 2030, Arabia Saudí está desarrollando el Pro-
grama Nacional de Energías Renovables y ha de-
positado su confianza en TYPSA para diseñar sus 
proyectos eólicos. Está realizando el master plan, la 
tramitación ambiental, obtención de permisos, y la 
elaboración de los proyectos para la licitación interna-
cional de las plantas de Shaqra y Al Dawadmi, que su-
marán una potencia instalada de 2,6 GW que permitirá 
suministrar energía a más de 500.000 hogares y evita-
rá la emisión de 250.000 toneladas anuales de CO₂.

En Perú, TYPSA ha desarrollado la ingeniería de de-
talle del parque eólico Punta Lomitas que con sus 57 
aerogeneradores y 296 MW de potencia instalada se 
convierte en el mayor parque eólico del país. También 
ha jugado un papel relevante durante la construcción, 
prestando servicios de asistencia técnica en el desa-
rrollo de la ingeniería civil y eléctrica. 

En España, tras finalizar con éxito la construcción y 
conexión a la red de GECAMA, el mayor parque eóli-
co de España con 69 aerogeneradores y 329,2 MW 
de potencia instalada, está prestando servicios de 
gestión de los activos del parque, incluyendo los con-
tratos de mantenimiento de aerogeneradores y demás 
infraestructuras, la vigilancia ambiental, las relaciones 
con los organismos implicados y la gestión adminis-
trativa del parque. 

En el ámbito marino, se han redactado los estudios 
iniciales para la instalación de 5 parques eólicos mari-
nos en España, con potencias superiores a 500 MW, 
y en Francia, se ha desarrollado el diseño preliminar 
de la cimentación por gravedad de aerogeneradores 
de 20 MW, en la costa de Normandía. También se 
ha llevado a cabo el estudio de la cadena logística 
de un parque flotante en el puerto de Brest, con el 
objetivo de optimizar los medios marítimos durante la 
instalación de las plataformas.

Conjunto fotovoltaico Andes II-B y IV, Chile

Parque solar de Vendimia, Zaragoza

Infografía del parque eólico de Shaqra, Arabia Saudí

Parque eólico de Punta Lomitas, Perú

Parque eólico de GECAMA, Cuenca

Infografía de estudio de paque marinoPlanta fotovoltaica y almacenamiento con baterías “Townsite” en Nevada, EE. UU.

© Arevon

Parque fotovoltaico de San Serván, BadajozAcumulador eléctrico de San Serván, Badajoz
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En Gabón, presta apoyo a la implantación de instru-
mentos para facilitar el incremento de capacidad de 
agricultores, cooperativas y organizaciones agrícolas 
en el país, para el logro de mejoras en la producción.
En Liberia, realiza estudios de viabilidad y participa 
en la formulación de estrategias para el desarrollo 
de la cadena de valor de la producción de arroz, ini-
ciativa con la que el gobierno pretende impulsar la 
producción interna y reducir la dependencia del arroz 
importado. En Madagascar, dentro del Proyecto de 
Desarrollo Rural y Gestión del Territorio, Agrer presta 
asistencia al Servicio Nacional de Catastro y a varias 
oficinas regionales para mejorar la seguridad de la 
propiedad de la tierra y el acceso a los mercados 
agrícolas, así como para aumentar la capacidad de 
respuesta ante situaciones de crisis o emergencia.

También participa en la puesta en marcha de medi-
das para la recuperación socioeconómica en Ecua-
dor mediante el apoyo a la creación de cooperativas 
de pequeños y medianos productores agrícolas, la 
creación de un Sistema Nacional Integrado de Cali-
dad y Seguridad Alimentaria, y de un Sistema Nacio-
nal de Trazabilidad, con el fin de aumentar las expor-
taciones a los mercados internacionales.

La Comisión Nacional de Riego de Chile, encargada 
la planificación del riego del país, está abordando 
numerosos estudios, proyectos y programas para 
lograr el aumento de la disponibilidad hídrica y mejo-
rar la gestión del agua de los diferentes agricultores 
y organizaciones de usuarios. La participación de 
TYPSA está siendo notable mediante la redacción 
de proyectos y supervisión de las obras de las in-
fraestructuras necesarias para estos fines.

En la región del Ñuble, se encarga del control, ges-
tión y vigilancia del canal Laja-Digiillin, de 50 km de 
longitud, para regadío de 44.630 ha.

La Unión Europea considera prioritarias las aportacio-
nes de ayuda al sector agrícola de los países menos 
desarrollados, fundamentalmente en África, y Agrer 
está participando activamente en los programas que 
se establecen al efecto. 

En la región de La Araucanía, realiza la ingeniería de 
detalle para la mejora del canal Quepe Sur, de 20 km 
de longitud y capacidad de 4 m³/s, además de varias 
obras anexas para su explotación, y también está lle-
vando a cabo la redacción del proyecto y la supervi-
sión de las obras de la mejora del sistema de regadío 
de Las Vertientes-Púa, con una red de canales de 
200 km de longitud y capacidad de 3 m³/s, que pro-
porciona agua para riego a 8.000 ha. 

En España, TYPSA participa en el mantenimiento de 
los canales de Calanda-Alcañiz y Caspe, en Zarago-
za y Teruel, que dan servicio a las zonas regables del 
mismo nombre en la cuenca del río Guadalope, con 
una superficie regable de 12.500 ha. En ellos se rea-
lizan los trabajos de planificación, asistencia técnica 
y apoyo a las actividades de mantenimiento, repa-
ración y renovación de equipos electromecánicos.

Canales para el regadío de Las Vertientes-Púa, Chile

Canal Laja-Digiillin, región del Ñuble, Chile

Canal de Calanda-Alcañiz, Zaragoza

Mercado de pequeños agricultores en EcuadorPlantaciones de arroz en Liberia

Trabajos agrícolas en Madagascar

Producción de cacahuete en Gabón

Cultivos en Gabón

Canal de Calanda-Alcañiz, Zaragoza Canal de Calanda-Alcañiz, Zaragoza
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Los efectos del cambio climático son objeto de estu-
dios, evaluaciones y proyectos de las empresas del 
Grupo en todo el mundo. En Europa, TYPSA está 
participando en la implantación de políticas para es-
tablecer planes de acción para la mitigación y adap-
tación al cambio climático, a través de la actualización 
e implementación de las Contribuciones Determina-
das a Nivel Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) 
derivadas del acuerdo de París, para establecer las 
estrategias a largo plazo y los planes nacionales de 
adaptación de los países socios de la UE. 

También en África se pretende implantar los NDCs, 
como en Liberia, donde Agrer y TYPSA prestan ser-
vicios de apoyo a la Agencia de Protección del Me-
dio Ambiente en su implantación a nivel institucional, 
político y social, mediante la incorporación del cam-
bio climático en las estrategias y políticas nacionales 
sectoriales.

Este aspecto, de gran importancia en el desarrollo de 
las redes de transporte, es objeto de la actividad del 
Grupo, principalmente en la implantación de nuevas 
líneas y en el desarrollo de planes de acción contra 
el ruido. En España, TYPSA lleva a cabo la direc-
ción ambiental de las obras en las líneas sometidas a 
Declaración de Impacto Ambiental encomendadas a 
ADIF-AV, en tramos de la LAV Vitoria-Bilbao-San Se-
bastián, acceso en AV al País Vasco, Valladolid-León, 
Venta de Baños-Burgos y Burgos-Vitoria.

También, en infraestructuras no ferroviarias, TYPSA 
realiza los estudios de impacto y la integración am-
biental de proyectos, tales como el tramo de carre-
tera entre Badajoz y Espiel, el tramo entre El Callejo y 
La Cadena de la carretera BI-630, en Bizkaia, y la am-
pliación de la T4 y T4S del aeropuerto Adolfo Suárez. 

TYPSA presta apoyo a la normativa de desarrollo de 
planes y programas para que tengan en cuenta es-
tos efectos. En Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay 
y Uruguay, realiza la supervisión de proyectos que 
lleva a cabo FONPLATA para garantizar que cum-
plen las normas de contratación, técnicas, sociales, 
medioambientales y climáticas del Banco Europeo 
de Inversiones (BEI). Asimismo, en Ecuador, apoya 
al Ministerio de Transporte y Obras Públicas en su 
priorización de los proyectos de reconstrucción y re-
habilitación para garantizar que cumplen con los es-
tándares sociales, climáticos y ambientales del BEI.

La vulnerabilidad frente al cambio climático está muy 
presente también en los estudios y proyectos que 
se están desarrollando en todo el mundo, como los 
de desarrollo de energía solar, donde TYPSA se ha 
convertido en un referente en el cumplimiento de los 
compromisos ambientales, los de energía y desarrollo 

urbanístico que se realizan en Arabia Saudí bajo el 
paraguas del marco estratégico Vision 2030, y otros 
proyectos con especial riesgo frente a situaciones cli-
máticas extremas como el Hospital Costa Verde de 
Panamá. Fuera de España, se está llevando a cabo la actua-

lización de los estudios de impacto ambiental y so-
cial, y la asesoría ambiental de la construcción de la 
Línea 2 de metro de Santo Domingo, en la Repú-
blica Dominicana, y del proyecto Xochi-Corredor de 
las Flores, corredor viario de 30 km en Guatemala, 
con alta vulnerabilidad frente a los efectos del cambio 
climático.

En lo referente a la contaminación acústica, TYPSA 
está elaborando mapas estratégicos y planes de ac-
ción contra el ruido, además de proyectos específicos 
como barreras acústicas, firmes fonoabsorbentes, 
limitadores de velocidad y otras medidas de reduc-
ción, en 8 demarcaciones de carreteras del Ministerio 
de Transportes español y en la red de la Comunidad 
Valenciana. Estas actuaciones se llevan a cabo uti-
lizando el método común europeo CNOSSOS-EU.

Participación en
la implantación de

políticas y planes de acción
de mitigación y adaptación

al cambio climático

Diseño de medidas 
preventivas 
y correctoras 
de impactos 
negativos en los 
proyectos de 
transporte

Desarrollo sostenible y cambio climático Integración ambiental de infraestructuras de transporte

Pantallas fonoabsorbentes en carretera

Terminal T4 del aeropuerto Adolfo Suárez, Madrid

Infografía del Hospital Costa Verde, Panamá

Pantallas fonoabsorbentes en vías ferroviarias
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ÁFRICA

n KENIA
Upper Hill, Kiambere Road - Woodlands
Bussines Park - Suite B & C (Ground Floor)
P.O. Box 66266-00800 - Nairobi - Kenia
Tel. +34 690 745 298 - africa@typsa.com

n TANZANIA
Plot number 304, Block B, Ally Sykes Close 
Rainbow Complex - Mwai Kibaki Road 
P.O. Box 10062 - Dar Es Salaam, Tanzania
Tel. +255 743 760 418 - tanzania@typsa.com

n TÚNEZ
Rue du Lac Huron, nº 1 - Inmueble Yamama
Les Berges du Lac - Túnez
africa@typsa.com

EUROPA
n BÉLGICA (AGRER)

Av. Louise, 251 - b 23 
1050 - Bruselas - Bélgica 
Tel. +32 (0) 2 640 63 10 - agrer@agrer.com

n ESPAÑA
l A Coruña

Anxo Senra Fernández, 25 - Ofi. - 1º - Local 3
15670 - Culleredo - A Coruña 
Tel. +34 981 160 342 - coruna@typsa.com 

l Barcelona
Roselló i Porcel, 21 - 3ª plta - Edificio Meridian
08016 - Barcelona 
Tel. +34 934 879 199 - catalunya@typsa.com

l Bizkaia
Barrio Peruri, 33 - 2ª planta
48940 Leioa - Bizkaia 
Tel. +34 944 805 990 - euskadi@typsa.com

l Islas Baleares
Jesús, 38 - 3º - 1ª 
07010 - Palma de Mallorca
Tel. +34 871 034 995 - illesbalears@typsa.es

l Islas Canarias
Santa Rosalía, 49 - 1º B 
38002 - Santa Cruz de Tenerife
Tel. +34 822 255 383 - lhernandez@typsa.com

l Madrid
- Gomera, 9

28703 San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. +34 917 227 300 - madrid@typsa.com

- Lanzarote, 15
28703 San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. +34 917 227 300 - madrid@typsa.com

- INTEMAC (oficina y laboratorio de materiales)
Bronce, 26-28
28850 Torrejón de Ardoz - Madrid 
Tel. +34 916 753 100 - intemac@intemac.es

- MC2 Estudio de Ingeniería S.L.
Condesa de Venadito, 5A - 1ª planta
28027 - Madrid 
Tel. +34 915 197 477 - mc2@mc2.es

- Rauros ZM
Calera, 3
28760 Tres Cantos - Madrid 
Tel. +34 916 592 238 - rauroszm@rauroszm.com

- TEyS Estadística y Servicios
Avda. Doctor Severo Ochoa, 47 - 2ª planta
28100 Alcobendas - Madrid 
Tel. +34 911 548 080 - central@teys.eu

- Laboratorio medioambiental
Lanzarote, 12
28703 San Sebastián de los Reyes - Madrid 
Tel. +34 916 639 625
laboratoriomadrid@typsa.com

ASIA

n BANGLADÉS
Road #126, Building 14-A, 7A&B, Gulshan I
1212 Daca - Bangladés
Tel. +880 9 642 555 001 - africa-asia@typsa.es

n INDIA
7th Floor, Building No. 9, Tower B 
DLF Cyber City,
Gurugram - 122002 (Haryana) - India
Tel: +91 981 175 1529 - skolli@typsa.com

EUROPA
l Murcia

- Madre Paula Gil Cano, 2
Edificio Torre Jemeca - 7ª planta. 
30009 - Murcia
Tel. +34 968 282 470 - murcia@typsa.com

- Laboratorio medioambiental
Avda. Teniente Montesinos, 8-2 - Bajo F 
30100 Espinardo - Murcia 
Tel. +34 968 879 515 
laboratoriomurcia@typsa.com

l Sevilla
- Balbino Marrón 3 - Portal A - 1ª plta - Mod. 5 

41018 - Sevilla
Tel. +34 954 925 325 - andalucia@typsa.com

- Laboratorio medioambiental
Manufactura, 1 - Local 1 - Polígono Pisa
41927 Mairena del Aljarafe - Sevilla
Tel. +34 954 188 044
laboratoriosevilla@typsa.com

l Valencia
- Botiguers, 5 - Edificio Manuel Borso - 5ª plta.

Parque empresarial Táctica
46980 Paterna - Valencia
Tel. +34 963 379 220 - valencia@typsa.com

- GBM (Green Blue Management, S.L.)
Botiguers, 5 - Edificio Manuel Borso - 5ª plta
Parque empresarial Táctica
46980 Paterna - Valencia
Tel. +34 963 379 220 
info-gbm@greenbluemanagement.com

l Zaragoza
Allue Salvador, 5
50001 - Zaragoza 
Tel. +34 976 484 993 - aragon@typsa.com

n NORUEGA
Trelastgata 3, 12. etg.
0191 Oslo - Noruega
Tel. + 47 922 57055 - info-no@typsa.com

n PORTUGAL (TECNOFISIL)
Avda. Luis Bívar, 85 A
1050 - 143 Lisboa - Portugal
Tel. + 351 213 504 480 - geral@tecnofisil.pt

n REINO UNIDO (TYPSA Ltd.)
- 12th Floor - 5, Merchant Square

W2 1AY Londres - Reino Unido 
Tel. +44 (0) 208 194 9798 - info-uk@typsa.com

- 3rd Floor 5, St. Paul’s House, 23 Park Square South
Leeds - LS1 2ND - Reino Unido 
Tel. +44 (0)113 512 9096 - info-uk@typsa.com

n SUECIA (TYPSA AB)
Barnhusgatan 22
111 23 Estocolmo - Suecia 
Tel. +46 8 108 804 - info-se@typsa.com
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IBEROAMÉRICA
n BOLIVIA

Claudio Aliaga, Nº 1367 - Edificio Rhesus, PH 
Zona San Miguel, Distrito 12 del Cercado
La Paz - Bolivia
Tel. +591 765 60200 - jhernandez@typsa.com

n BRASIL (ENGECORPS)
Alameda Tocantins, 125 - 12º Andar
Edif. West Side - CEP: 06455-020 - Alphaville
Barueri - São Paulo - Brasil
Tel. +55 11 21355252
comercial@engecorps.com.br

n CHILE
Avda. Ricardo Lyon, 222 - Piso 11 
Providencia 7510124 Santiago - Chile
Tel. +56 2 233 52 289 - typsachile@typsa.cl

n ECUADOR
Juan de Dios Haro Oe. 5-27 y Manuel Serrano
Sector La Florida - Quito - Ecuador
Tel. +593 996 198 704 - jhernandez@typsa.com

n PANAMÁ
PH SL55 (Torre Óptima), Piso 33
Oficinas 3301 y 3302
Av. Samuel Lewis con Calle 55
Obarrio Ciudad de Panamá - Panamá
Tel. +507 383 0303
licitacionespan@typsa.com

n PARAGUAY
Independencia Nacional 811 (esq. Fulgencio R. 
Moreno) - Edificio El Productor - Piso 7
Asunción - Paraguay
Tel. +595 981 400 854 - jhernandez@typsa.com

n PERÚ (TYPSA Perú)
Av. 28 de Julio, 1044 - 5º piso - San Antonio
Miraflores - Lima - Perú
Tel. +51 (1) 719 2645 / 719 2646
typsaperu@typsa.com
- Laboratorio medioambiental

Calle Delta, 269 - Urb. Parque Industrial 
01 Callao - Perú
Tel. +51 (1) 711 9753 - labperu@typsa.com

n REPÚBLICA DOMINICANA
Av. Rómulo Betancourt 1504 6ºD
Torre Empresarial Fabre I.
Santo Domingo - República Dominicana
Tel: +1 829 698 1035 - jmargumanez@typsa.es

OCEANÍA
n AUSTRALIA

Level 2 - Quay Quarter Tower, 50 Bridge St.
Sídney NSW 2000 - Australia
Tel: +61 420 340 270 - australia@typsa.com

EDG Consulting
- Level 1, 18 Wandoo Street

Fortitude Valley - Brisbane, QLD 4006 Australia
Tel: +61 416 132 343 
Ian.Shipway@edgconsult.com.au

- 7/112 Rokeby Street, Collingwood,
VIC 3066 - Melbourne, Australia
Tel:+61 412 955 495
Adam.Lander@edgconsult.com.au

NORTEAMÉRICA
n CANADÁ (TYPSA Inc.)

2425 Matheson Blvd. E Suite 825
Mississauga ON - Canadá L4W 5K4 
Tel. +1 437 776 3481 - canada@typsa.com

n ESTADOS UNIDOS (AZTEC)
l Arizona

- 501 N. 44th St - Suite 300 
Phoenix - AZ 85008 - USA
Tel. +1 602 454 0402 - info@aztec.us

- 5151 E Broadway Blvd - Suite 1600 
Tucson - AZ 85711 - USA
Tel. +1 520 745 4426 - info@aztec.us

l California
2151 Michelson Dr.
Irvine - CA 92612 - USA 
Tel. +1 714 656 2805 - info@aztec.us

l Indiana
320 W 8th St. - Suite 100 
Bloomington, IN 47404 - USA 
Tel. +1 812 717 2555 - info@aztec.us

l Nevada
2785 S. Rainbow Blvd. - Suite 100 
Las Vegas, NV 89146 - USA 
Tel. +1 702 396 3426 - info@aztec.us

n MÉXICO (MEXTYPSA)
Lago Alberto 442 - Piso 8
Colonia Anahuac I Sección
Miguel Hidalgo C.P. 11320 - Ciudad de México
Tel. +52 (55) 55 80 49 35 / 38
mextypsa@mextypsa.mx

ORIENTE MEDIO
n ARABIA SAUDÍ

I-Office Building, Al Thumamah Road
Ar Rabie District 3485 Building 4 - 1st Floor
13316-8450 Riad - Arabia Saudí
Tel: +966 11 407 9701 - arabia@typsa.com

n EMIRATOS ÁRABES UNIDOS
Office 211 GDP 6 Al Quoz Sheikh Zayed Road
P.O. Box 52964 Dubái - EAU
Tel: 971 4 286 8285 - dubai@typsa.com
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